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WIADOMOSC OD LUCA SAVI

Drodzy pracownicy ITT!

Pracownicy ITT kazdego dnia dostarczajg komponenty o krytycznym znaczeniu, dzieki ktéorym swiat jest bezpieczny,
idzie na przdd, a ludzie sg weselsi. To wtasnie robimy. Sam fakt, ze to robimy jest niezmiernie wazny, jednak
kluczowe jest jak to robimy i wkasnie to "jak" tak naprawde nas definiuje. W samym sercu "jak" firmy ITT jest Prawosc.
Podkresla ona, kim jestesmy i ostatecznie definiuje naszg kulture.

Wszyscy wiemy, ze musimy dziata¢ rzetelnie, wysoko ustawia¢ poprzeczke sobie i innym, wymagaé uczciwosci,
petnej przejrzystosci, a takze niespotykanej odpowiedzialnosci we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci. A jesli
chcemy osiggac nasze cele we wiasciwy sposob, musimy rozlicza¢ siebie -- i innych -- z powierzonych obowigzkow.

W tym zakresie nasz Kodeks Postepowania jest znakomitym zasobem. Wyznacza sposéb, w jaki powinnismy
postepowaé kazdego dnia w relacjach z dostawcami, klientami, udziatowcami, spotecznosciami i ze sobg nawzajem.
Kodeks Postepowania wykracza poza wytyczne postepowania w biznesie; stanowi deklaracje naszych
podstawowych zasad.

Kazdy z nas musi przestrzega¢ Kodeksu Postepowania i postepowac zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami i zasadami. Kodeks Postepowania nalezy traktowac¢ jako poradnik etycznego postepowania w biznesie i
zawsze pamieta¢ o nastepujgcej zasadzie: Jesli to widzisz, zgtos to, a w razie watpliwosci dowiedz sie wiecej.

Dziekuje, ze codziennie robicie to, co nalezy, we wtasciwy sposob.
Z powazaniem

Luca Savi
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DLACZEGO KORZYSTAMY Z KODEKSU?

Kodeks stuzy jako poradnik w zakresie etycznego postepowania w biznesie i jest elementem kultury wiekszej
wydajnosci, ktdéra wyznacza kierunek naszej pracy w ITT. Kodeks okresla zachowania, ktérych oczekuje sie od
pracownikéw, pomaga w podejmowaniu etycznych decyzji i pokazuje, jak identyfikowac¢ ewentualne naruszenia
obowigzkow stuzbowych/przepiséw. Kodeks nie odpowie na wszystkie pytania, zapewni jednak narzedzia potrzebne
do podjecia wtasciwej decyzji, a w sytuacji gdy wiasciwa decyzja moze nie by¢ oczywista - wskaze odpowiednie
zasoby i zasady.

Zawsze postepuj tak, jak nalezy

Czesto wiasciwy sposob dziatania jest oczywisty. Jednak czasami moze to nie by¢ tak proste. W takiej sytuacji zadaj
sobie nastepujace pytania:

* Czy jest to dozwolone prawnie?
e Czy czul(a)bym sie komfortowo, gdyby méj menedzer dowiedziat sie 0 moim dziataniu?
» Czy chciat(a)bym, zeby informacje o moich dziataniach zostaty ujawnione publicznie?

» Czy robie to, co nalezy w odniesieniu do cztonkéw mojego zespotu, naszych klientow, dostawcow,

udziatowcow i spotecznosci?
* Czy jest to zgodne z Kodeksem, naszg polityka i zasadami?

Twierdzgce odpowiedzi na wszystkie te pytania wskazuja, ze dziatanie prawdopodobnie jest dopuszczalne.

Kazda odpowiedz negatywna lub wykazujgca na brak pewnosci jest sygnatem do zatrzymania sie, ponownego
rozwazenia dziatan i poproszenia o wskazowki.
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KULTURA WYZSZEJ WYDAJNOSCI FIRMY ITT

Znakomite wyniki to klucz do naszego sukcesu. Podobnie jak w dziesiecioboju, kultura ITT jest
oparta na wynikach w 10 obszarach. Tych dziesie¢ podstawowych praktyk pomaga kierowa¢ wszystkim,
co robimy - jak myslimy, jak dziatamy i jak wygrywamy.
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PRZYWODZTWO WSPIERAJACE

Przede wszystkim dbam o innych. Chce sie rozwijac i
pomagac innym w rozwoju. Moim zadaniem jest stuzyc
wszystkim interesariuszom. Taki(-a) wiasnie jestem.

ETYKA ZAWODOWA | PRAWOSC

Moja praca i to co robie jest petne godnosci. Jestem
zaangazowany(-a), a inni ufajg, ze wykonam prace we
wiasciwy sposob.

SZCZEGOLOWOSC | PODEJMOWANIE
DECYZJI W OPARCIU O DANE

Staram sie dogtebnie zrozumie¢ naszg dziatalnos¢ i ludzi.
Jest to jeden ze sposobdéw okazywania zaangazowania i
braku powierzchownosci.

PASJA DO USPRAWNIANIA

DUMA | NIESPOCZYWANIE NA LAURACH
Jestem na drodze ciggtego doskonalenia sie.

Postep to moj naped. Ciesze sie z sukcesoéw i jeszcze

bardziej koncentruje sie na przysztych mozliwosciach.

UCZCIWOSC | PRZEJRZYSTOSC

Jestem prawdomowny(-a), szczery(-a) i stawiam czota
rzeczywistosci. Zauwazam, kiedy cos idzie nie tak, otwarcie i
z wyprzedzeniem dziele sie informacjami oraz znajduje
rozwigzania.

MERYTOKRACJA

Otwarcie wspieram merytokracje. Nagradzam zachowania i
wyniki oparte na konsekwentnie stosowanych i przejrzystych
kryteriach. Jestem sprawiedliwy(-a) i wigczajacy(-a).

AUTENTYCZNOSC | POKORA

Mam w sobie ciekawos¢ i motywacje potrzebne do
wprowadzania zmian w naszej firmie. Moja pasja i energia
inspirujg inne osoby do wychodzenia naprzeciw zmianom i
do zmiany na lepsze.

TEMPO | PROSTOTA

Zawsze dbam o prostote. Analizuje, omawiam, a nastepnie
dziatam. Nie musze czeka¢ na wszystkie informacje
zapewniajgce mi petny wglad w sytuacje; wystarczy mi
80/20. Bede popetniac btedy, ale wyciggne z nich wnioski.

Jestem autentyczny(-a), szczery(-a) i nieustannie sie ucze.
Bronie swoich pomystéw, a jednoczesnie stucham innych,
prébuje nowych rzeczy i wspieram najlepsze rozwigzania.

ODPOWIEDZIALNOSC

Przyjmuje ja. Kropka. Stale, codziennie i we wszystkim, co
robie, mam bezprecedensowe poczucie odpowiedzialnosci.
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NASZ KODEKS. NASZE OBOWIAZKI

Kto musi przestrzega¢ Kodeksu?

Kazdy w firmie ITT. Obejmuje to pracownikéw na catym Swiecie (w tym pracownikéw
zatrudnionych na czes¢ etatu, pracownikéw tymczasowych i wykonawcow), kadre
kierowniczg, cztonkdw zarzgdu i innych interesariuszy ITT zobligowanych umowsa.
Wszyscy jestesmy odpowiedzialni.

Jakie sg konsekwencje naruszenia Kodeksu? @

Zaufanie naszych klientdw zostaje ostabione, a nasz wizerunek nadszarpniety. Naruszenia
Kodeksu mogg skutkowa¢ wszczeciem postepowania dyscyplinarnego - wigcznie z
rozwigzaniem umowy o prace — a w niektorych przypadkach, osoby zaangazowane w
naruszenie i firma ITT mogg by¢ pociggniete do odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.

Nalezy odwaznie i otwarcie informowac o swoich obawach co do potencjalnego naruszenia obowigzkéw
stuzbowych/przepiséw. Dalsze wytyczne dotyczgce zgtaszania swoich obaw mozna znalez¢ na stronie 7 w czesci “Jesli
to widzisz, zgtos to”.

Co nalezy zrobi¢ w przypadku konfliktu miedzy zapisami Kodeksu a prawem lokalnym lub
zwyczajowym?

W przypadku konfliktu miedzy prawem lokalnym lub zwyczajowym a naszym Kodeksem, zawsze nalezy zastosowac
wyzszy standard etycznego postepowania w biznesie. W razie watpliwosci nalezy zgtosi¢ sie po pomoc. Lokalnie
wskazowki mozna uzyskaé u swojego menedzera lub rzecznika ds. etyki.

Czego oczekujemy od lideréw i menedzeréw?

Wszyscy jestesmy zobowigzani do kierowania sie naszymi wartosciami, jednak to nasi liderzy i menedzerowie w istotny
sposob wptywajg na kulture etyki zawodowej i majg kluczowe znaczenie w motywowaniu do przyjmowania na siebie
odpowiedzialnosci. Liczmy na to, ze nasi liderzy beda:

Dobrym przyktadem dla innych. W swoim postepowaniu bedg wzorowac sie na Kodeksie i bedg
przektadem tego, dlaczego pracownicy powinni inwestowac¢ w nasz cel. Bedg pomagac innym cztonkom

zespotu pracowac w sposob etyczny i uczciwy poprzez przestrzeganie zasad kultury wyzszej wydajnosci.
Stuchac i reagowac. Bedg sprzyja¢ srodowisku, w ktérym pracownicy bez obaw zgtaszajg sie z

0:|
ili
| i I pytaniami i watpliwosciami. Beda stuchac ze zrozumieniem i udziela¢ wskazowek, gdy jest to wtasciwe.

Zawsze bedg postepowac zgodnie z naszymi procedurami zgtaszania wszelkich zachowan, ktére ich
zdaniem sg lub mogg by¢ nieetyczne badz niezgodne z prawem. Bedg chroni¢ tozsamos¢ pracownikow
zgtaszajgcych potencjalne naruszenie obowigzkow stuzbowych/przepisow.

0 K(_)\ 0 Zapobiegac odwetowi. Nie bedg stosowac ani nie pozwala¢ na dziatania odwetowe wobec 0séb, ktére
ztozyty raport w dobrej wierze. Bedg chroni¢ wszystkich cztonkéw zespotu, zwracajgc uwage na sygnaty

%ﬁ Swiadczgce o odwecie i zgtaszajgc takie zachowania. Kazdy, komu udowodniono stosowanie dziatan
odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej problem, bedzie podlegat odpowiednim dziataniom
dyscyplinarnym, do zwolnienia z pracy wigcznie.

Na kolejnych stronach znajdujg sie bardziej szczegétowe informacje dotyczace tego, jak mozemy stworzy¢ kulture
wyzszej wydajnosci, kierujgc sie naszymi podstawowymi zasadami.
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JESLI TO WIDZISZ, ZGLOS TO

Jesli cos wydaje sie niewtasciwe lub sprzeczne z wymogami niniejszego Kodeksu Postepowania, zasad lub prawa,
kazdy ma obowigzek zgtosic to. Méwigc o problemach i obawach, mozemy wspdlnie pracowac nad rozwigzaniami, ktére
wzmacniajg naszg firme.

W razie watpliwosci, dowiedz sie wiecej

Na poczagtku nalezy zgtosic sie do swojego menedzera lub przetozonego - jest on(a) w stanie najlepiej zrozumiec
sytuacje i podja¢ odpowiednie dziatania. Osoby, ktére czujg sie nieswojo rozmawiajgc ze swoim menedzerem lub
przetozonym, mogg skorzystac¢ z innych dostepnych zasoboéw. Mozna skontaktowac z:

* Lokalnym liderem, liderem centrum wartosci lub liderem gtéwnego dzialu HR

* Glownym specijalista ds. zgodnosci z przepisami w ITT
Gtéwny specjalista ds. zgodnosci z przepisami
Telefon: +1 914.641.2060
Chief.ComplianceOfficer@ITT.com

* Infolinig ds. etyki
Infolinia ds. etyki firmy ITT
Dostepna przez catg dobe/7 dni w tygodniu przez telefon lub internet w lokalnym jezyku
Telefon: +1 888.546.4972 (dostepne sg lokalne numery telefonu)
ittethicshelpline.ethix360.com

* Dowolnym rzecznikiem ITT ds. etyki, w tym rzecznikiem ds. etyki w siedzibie giéwnej
ITT
Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami w siedzibie gtéwnej ITT

Ethics.Champion@ITT.com

Rzecznik ds. etyki to ...

Cztonek zespotu ITT wyznaczony do wystuchiwania i odpowiadania na pytania lub watpliwosci dotyczace
potencjalnych naruszen Kodeksu Postepowania, przepisow, regulacji lub zasad firmy oraz oferowania wskazowek
lub sktadania formalnego wniosku o przeprowadzenie dochodzenia, w zaleznosci od sytuacji. W kazdej placéwce
ITT jest co najmniej jeden rzecznik ds. etyki.

W celu uzyskania informaciji o rzeczniku ds. etyki w swojej placéwce nalezy skontaktowac sie z
ethics.champion@itt.com.
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Co dalej?

ZGLASZANIE WATPLIWOSCI.

Bez wzgledu na wybrang osobe kontaktowg lub zasob, zgtoszona sprawa zostanie niezwtocznie rozpatrzona, a w razie
potrzeby zbadana przez zespot posiadajacy odpowiednich ekspertow merytorycznych. Zgtaszajgcy moze podac¢ swoje
imie i nazwisko oraz dane kontaktowe lub moze pozosta¢ anonimowy, o ile pozwala na to prawo. W trakcie dochodzenia
staramy sie zrozumiec¢ sytuacje i zaktadamy pozytywne intencje. W tym celu uczciwa postawa wszystkich oséb
uczestniczgcych w dochodzeniu jest obowigzkowa.

Pracownicy ITT sg zobowigzani do petnej wspodtpracy przy dochodzeniu oraz do niezwtocznego, petnego i zgodnego z
prawdg stosowania sie do wszelkich présb o informacje, rozmowe lub dokumenty. Podane informacje bedg
udostepniane tylko osobom, ktére powinny je znac.

Osoby, ktére w jakikolwiek sposob nie bedg wspodtpracowac lub bedg przeszkadza¢ w dochodzeniu, zostang poddane
odpowiednim srodkom dyscyplinarnym, do rozwigzania stosunku pracy wtgcznie.

Zakaz stosowania odwetu

Nie nalezy obawiac¢ sie odwetu ani pozwalaé, aby zniechecito to do zadawania pytan lub dzielenia sie swoimi
watpliwosciami. Firma ITT nie dopuszcza zadnej formy odwetu na osobie, ktéra w dobrej wierze zgtasza swoje obawy,
nawet jesli pdzniej okaze sig, ze sg one nieuzasadnione. Osoby, ktére uwazajg ze zastosowano wobec nich odwet
powinny skontaktowac sie z gtbwnym specjalistg ds. zgodnosci z przepisami w ITT. Kazdy, komu udowodniono
stosowanie dziatan odwetowych wobec osoby zgtaszajgcej problem, bedzie podlegat odpowiednim dziataniom
dyscyplinarnym, do zwolnienia z pracy wigcznie.

Co oznacza sformutowanie ,,w dobrej wierze”?

Przekazane informacje moga prowadzi¢ do wszczecia dochodzen wewnetrznych, jak réwniez dochodzen
prowadzonych przez wtadze publiczne i innych konsekwencji. Dzielenie sie obawami w dobrej wierze
oznacza szczere przekonanie, ze mogto dojs¢ do naruszenia naszego Kodeksu, zasad lub prawa.

Za swiadome zgtaszanie nieprawdziwych lub wprowadzajgcych w btgd informacji grozg powazne konsekwencje.
Zgtoszenia dokonywane w dobrej wierze i zgodnie z najlepszg wiedzg zgtaszajgcego nie spowodujg podjecia przez firme
zadnych negatywnych dziatan.

Czym jest odwet?

Odwet moze przybierac rézne formy, czasami subtelne, a niekiedy bardziej bezposrednie. Jesli jakiekolwiek
dziatania sg podejmowane jako ,kara” za zgtoszenie lub udziat w dochodzeniu, w tym miedzy innymi:
grozenie, zastraszanie lub umniejszanie; zawieszenie, degradacja lub wypowiedzenie umowy; odmowa

Swiadczen; odmowa podwyzki lub premii; negatywna ocena wynikéw pracy (jesli nie jest uzasadniona);

usuniecie ze wspotpracy z kluczowymi klientami lub projektéw; lub zmniejszenie liczby godzin pracy.
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NASZA INFOLINIA DS. ETYKI

Oferowana przez ITT catodobowa, miedzynarodowa infolinia, obstugiwana przez firme zewnetrzng jest kompleksowym i
poufnym narzedziem zgtaszania, ktére pomaga kierownictwu i cztonkom zespotéw w zwalczaniu oszustw, naduzyc i
naruszania obowigzkéw stuzbowych/przepiséw w miejscu pracy. Kontaktujgc sie z infolinig ds. etyki:

o Zgtaszajacy moze podac swoje imie i nazwisko oraz dane kontaktowe lub moze pozosta¢ anonimowy,
o ile pozwala na to prawo.

o Specjalnie przeszkolony specjalista w zakresie komunikacji szczegétowo udokumentuje zgtaszany
problem lub zgtaszajacy moze wypetni¢ odpowiednio dostosowany formularz internetowy.

¢ Rozmowa nie bedzie nagrywana ani sledzona. Zgloszenia przez Internet sg obstugiwane za
posrednictwem bezpiecznej strony internetowej zewnetrznej firmy, specjalnie zaprojektowanej do
zachowania poufnosci.

e Podane informacje zostang przekazane dziatowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami w firmie ITT w
Stanach Zjednoczonych, a potencjalnie jeszcze innym podmiotom, w zaleznosci od potrzeb, w celu
przeprowadzenia odpowiedniego dochodzenia i podjecia dalszych dziatan.

W razie watpliwosci, dowiedz sie wiecej
Kontakty: Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami; Rzecznik ds. etyki

Zasady ITT: Podrecznik programu etyki i zgodnosci z przepisami; Zasady otwartej komunikacji: Zgtaszanie spraw
niepokojgcych
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BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Razem... Zawsze przede wszystkim myslimy o naszych pracownikach. Nie idziemy na kompromis, jesli chodzi o
bezpieczenstwo. Troszczymy sie o siebie nawzajem, w bezprecedensowy sposob poczuwajgc sie do odpowiedzialnosci
za nasze srodowisko pracy. Dgzymy do stworzenia miejsca pracy, w ktérym nie dochodzi do obrazen, przestrzegajgc
zasad bezpieczenstwa i zgtaszajgc wypadki lub niebezpieczne warunki.

Pracownicy ITT powinni...

CHRONIC SIEBIE | INNYCH.

(M)
» Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepiséw, zasad i
regulacji dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny @
pracy odnoszgcych sie do zajmowanego
stanowiska i miejsca pracy oraz ukonczy¢ wszystkie
wymagane szkolenia.

» Osoby zobowigzane do noszenie lub uzywania
sprzetu, materiatdw lub urzgdzen zabezpieczajgcych w pracy, muszg je nosi¢ prawidtowo, zgodnie z naszymi
zasadami i instrukcjami producentow.

» Nalezy informowac¢ i wymagac od gosci, ktorych wprowadza sie na teren ITT, stosowania sie do wszystkich
obowigzujgcych wymogow bezpieczenstwa.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Nalezy niezwtocznie zgtasza¢ wszystkie zagrozenia dla bezpieczenstwa, niebezpieczne warunki pracy lub urazy
zwigzane z wykonywang pracg swojemu menedzerowi lub przetozonemu lub przedstawicielowi ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska (BHP).

PiO
P: Niedawno naszg placowke odwiedzita liderka centrum wartosci. Poprosita o oprowadzenie po produkcji i otrzymata
okulary ochronne. Wkrotce po rozpoczeciu wizyty zauwazytem, ze ich nie zatozyta. Podszedtem do niej i przypomniatem

0 naszych zasadach bezpieczenstwa, nalegajgc, aby zatozyta okulary ochronne na czas pobytu w zaktadzie. Czy
postgpitem wiasciwie?

O: Absolutnie. Stosowanie srodkéw ochrony indywidualnej (50I) jest wymagane od kazdego, na kazdym poziomie w
hierarchii stuzbowej. Naleganie na przestrzeganie zasad nie swiadczyto o braku szacunku, ale o dbaniu o
bezpieczenstwo kolezanki.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; BHP
Zasady ITT: Podrecznik BHP
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SZACUNEK W MIEJSCU PRACY

Razem... Cenimy naszych kolegdéw i okazujemy sobie nawzajem szacunek. Odpowiadamy za pozytywne srodowisko
pracy, jestesmy sprawiedliwi i wyrozumiali.

Pracownicy ITT powinni...

TRAKTOWAC INNYCH Z SZACUNKIEM.

* Firma ITT nie toleruje zadnej formy nekania ani
niewfasciwych zachowan w stosunku do
poszczegolnych oséb lub grup:

*  Molestowanie - agresywne naciski i zastraszanie,
ktére moga mie¢ forme werbalng, fizyczng lub
wizualng. Obejmuje to zastraszanie, rasistowskie
obelgi i niestosowne zarty, a takze publikowanie lub przekazywanie wypowiedzi bgdz obrazéw, ktére mozna uznac¢
za obrazliwe.

. Molestowanie seksualne - niechciane propozycje seksualne lub obsceniczne uwagi. Obejmuje to obiecanie lub
zapewnienie zatrudnienia, awansu, wynagrodzenia lub specjalne traktowanie w zamian za przystugi seksualne.
Obejmuje to réwniez niewtasciwe lub niechciane dotykanie, a takze publikowanie lub udostepnianie
nieprzyzwoitych obrazéw, przedmiotéw bgdz materiatow.

» Zawsze nalezy pamieta¢ o wptywie swoich dziatan i uwag na zamierzonych - i niezamierzonych - odbiorcow.

» Nalezy zwraca¢ szczegolng uwage na zagadnienia, w ktorych jestesmy ignorantami, nastroje i mysli, ktére mogag
powodowac niezamierzone obrazliwe dziatania i komentarze.

» Zachecamy do bycia uprzejmym w kazdej interakcji z cztonkami zespotu, klientami i partnerami biznesowymi.
Zawsze nalezy wykazywac sie najwyzszym poziomem profesjonalizmu, niezaleznie od tego, czy jest to kontakt
osobisty, wirtualny, telefoniczny czy tez w formie pisemne;.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Nie wolno ignorowa¢ zadnej formy zachowan o charakterze molestowania, zaréwno w miejscu pracy, jak i na wydarzeniu
zwigzanym z pracg — niezaleznie od tego, czy dotyczy to nas czy innej osoby (w tym partneréw biznesowych i innych
stron trzecich). Informuj, co Cie niepokoi.

PiO
P: Przypadkowo ustyszatem, jak przetozony podnidst gtos na cztonka zespotu, mowigc, ze nie jest graczem zespotowym
i jest gtupi. Co mam zrobi¢?

0: Wszyscy ponosimy odpowiedzialno$¢ za nasze srodowisko pracy i odpowiadamy za niedopuszczenie do nekania
cztonkow naszych zespotéw. Zachecamy do interweniowania. Mozna to zrobi¢ na kilka sposobow, na przyktad
zachecajac cztonka zespotu do zgtoszenia problemu, rozmawiajgc ze swoim menedzerem lub przetozonym, zgtaszajgc
swoje watpliwosci do dziatu HR w ITT lub dzwonigc na infolinie ds. etyki w celu zgtoszenia swoich obaw.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat HR

Zasady ITT: Zapobieganie molestowaniu, dyskryminacji i dziataniom odwetowym
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ROZNORODNOSC, INTEGRACJA | MOZLIWOSCI

Razem... Jestesmy sprawiedliwi i wyrozumiali, otwarcie wspieramy merytokracje. Stuchamy i doceniamy wkfad kazdego
cztonka zespotu w kazdej placowce. Nasza przewaga konkurencyjna wynika z roznorodnosci talentéw, pomystéw, opinii i
doswiadczen — naszego zbiorowego know-how. Tak wtasnie budujemy kulture wiekszej wydajnosci i zapewniamy
najlepsze rozwigzania. Dzieki temu zwiekszamy naszg kreatywnosc¢, innowacyjnos¢, doskonalimy proces podejmowania
decyzji i zdolnos¢ do obstugi klientow.

Pracownicy ITT powinni...

WSPIERAC INTEGRACJE.

» Nalezy szanowac przekonania i wartosci kazdej osoby.
Stuchac¢ i by¢ otwartym(-g) na rézne doswiadczenia i punkty
widzenia.

» Dbac¢ o pozytywne miejsce pracy.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Osoby, ktére czujg sie ofiarg dyskryminacji lub podejrzewajg dyskryminacje wobec innej osoby, powinny zgtosi¢ swoje
watpliwosci.

PRAWE PRZYWODZTWO.

» Osoby kierujgce lub nadzorujgce innych powinny szanowaé¢ zobowigzanie ITT do zachowania réznorodnosci i by¢
wzorem do nasladowania.

» Rekrutacja, zatrudnianie, szkolenie, wynagradzanie i promowanie kompetentnych i odpowiedzialnych oséb powinno
odbywac sie bez wzgledu na cechy takie jak rasa, religia, pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, orientacja seksualna,
niepetnosprawnosg¢, stan cywilny lub inne prawnie chronione podstawy, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi
przepisami lub regulacjami federalnymi, stanowymi i lokalnymi.

» Nie wolno wykorzystywac obiektow, wyposazenia, funduszy lub narzedzi komunikaciji firmy ITT do promowania
wiasnych przekonan.

PiO
P: Po wybraniu czionkéw nowego zespotu odkrytam, ze religia jednego z nich powodowataby konflikt w zakresie czasu
spotkania preferowanego przez innych cztonkéw. Jak nalezy postgpic¢ w tej sytuacji?

O: WITT chcemy tworzy¢ zespoty, ktore bedg dostarczaé najlepsze wyniki i pozytywnie wptywac na naszg firme. Tam
gdzie jest to mozliwe, spetniamy szczegdlne wymagania cztonkdw zespotéw, uznajgc unikalny wktad kazdej osoby.
Réznorodnosé i integracja dajg nam przewage konkurencyjng. W niektérych jurysdykcjach pewne cechy sg prawnie
chronione, sg to na przyktad rasa, religia, pochodzenie etniczne, ptec¢, orientacja seksualna, wiek, niepetnosprawnosc¢ lub
stan cywilny, a my mozemy by¢ prawnie zobowigzani do ich uwzgledniania. Jesli nie mozna spetni¢ specjalnych
wymagan nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym lub HR ITT, aby upewni¢ sie, ze dane dziatania nie naruszajg
lokalnego prawa.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Dziat HR
Zasady ITT: Réwne szanse w zatrudnieniu (EEO)/Akcja afirmacyjna
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BEZPIECZNE MIEJSCE PRACY

Razem... Cenimy siebie nawzajem i jestesmy odpowiedzialni za nasz wspdlny dobrobyt i bezpieczenstwo. W ITT
przestrzegamy wszystkich srodkéw bezpieczenstwa i zasady zerowej tolerancji dla przemocy w miejscu pracy.

Pracownicy ITT powinni...

ZAPOBIEGAC PRZEMOCY W MIEJSCU
PRACY. '

* Nie wolno zastrasza¢ ani wyrzadzac¢ krzywdy innej
osobie ani okazywa¢ agresywnego zachowania w
miejscu pracy. Polityka ITT dotyczgca zerowej
tolerancji dla przemocy w miejscu pracy dotyczy
zachowan na terenie firmy, a takze zachowan
cztonkow naszych zespotéw prowadzgcych
dziatalnos¢ w imieniu ITT w dowolnym miejscu na swiecie.

* Na teren ITT nie wolno wnosi¢ broni recznej, broni palnej ani innej broni. W czasie przebywania na terenie ITT
zabrania sie posiadania broni recznej, broni palnej lub innej dowolnej broni, niezaleznie od tego, czy posiadacz
broni ma na nig licencje.

WZMACNIAC NASZE BEZPIECZENSTWO.

» Nalezy przestrzega¢ wszystkich zasad bezpieczenstwa obowigzujgcych w danej lokalizacji i zachowac¢ czujnosé,
tak aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszym pracownikom oraz naszym obiektom i mieniu.

» Wchodzac do pracy zawsze nalezy uzywac¢ identyfikatora pracownika.

» Nalezy dopilnowa¢, aby osoby odwiedzajgce nosity w widocznym miejscu identyfikator goscia i przestrzegaty
wymogow ITT dotyczgcych wizyt z osobg towarzyszgcg i bez osoby towarzyszacej.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Wszelkie incydenty lub watpliwosci dotyczgce ochrony i bezpieczenstwa nalezy niezwlocznie zgtasza¢ swojemu
menedzerowi lub przetozonemu, do dziatu HR ITT lub BHP.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat HR; BHP
Zasady ITT: Podrecznik BHP
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NARKOTYKI | ALKOHOL

Razem... JesteSmy odpowiedzialni i uwazamy, ze zawsze musimy by¢ w jak najlepszej formie, dlatego nie pozwalamy,
aby alkohol, narkotyki lub substancje kontrolowane zagrazaty naszemu bezpieczenstwu, produktywnosci, wydajnosci,
niezawodnosci lub ocenie sytuaciji.

Pracownicy ITT powinni...
POSTEPOWAC ODPOWIEDZIALNIE. /.)

» Nie wolno posiada¢, uzywac¢, kupowac ani sprzedawac
nielegalnych narkotykow na terenie firmy ITT lub
podczas dziatania w jej imieniu.

* Nie wolno spozywac alkoholu na terenie firmy lub w
czasie prowadzenia dziatalnosci w imieniu ITT, z
wyjgtkiem zgodnego z prawem, umiarkowanego i
rozwaznego spozywania alkoholu podczas imprez firmowych, spotkan lub positkow stuzbowych. Zawsze nalezy
postepowaé odpowiedzialnie, kierowac sie dobrg oceng i przestrzegac lokalnych przepiséw oraz rozporzgdzen.

» Nie wolno obstugiwa¢ sprzetu ani pojazdéw bedgcych wiasnoscig ITT ani pracowa¢ pod wptywem alkoholu lub
narkotykéw lub bedgc pod wptywem lekéw na recepte lub sprzedawanych bez recepty.

* Nalezy powiadomi¢ swojego przetozonego, menedzera lub dziat HR ITT o wszelkich okolicznosciach, ktére mogg
wptyng¢ negatywnie na wydajnosc¢ pracy, bezpieczenstwo lub bezpieczenstwo innych oséb.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Osoby, ktére zauwazg lub podejrzewajg ostabiong wydajnos¢ pracy z powodu zazywania narkotykoéw lub alkoholu w
pracy lub w czasie przebywania na terenie ITT, o swoich watpliwosciach powinny powiadomi¢ swojego menedzera,
przetozonego lub dziat HR ITT.

PiO
P: Wydaje sie, ze w czasie pracy czionek zespotu jest pod wptywem lekow/narkotykéw lub alkoholu. Co mam zrobic?

O: Nalezy niezwtocznie skontaktowac sie z lokalnym kierownictwem, przedstawicielem ESH&S lub dziatem zasobow
ludzkich ITT i zaalarmowac o swoich watpliwosciach. Nalezy podja¢ odpowiednie kroki w celu zapewnienia
bezpieczenstwa sobie, cztonkom zespotu i wszystkim, ktdrzy mogg by¢ potencjalnie zagrozeni obrazeniami, i moze to
obejmowac wylgczenie urzadzenia i przerwanie produkciji.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat HR; BHP
Zasady ITT: Naduzywanie substancji odurzajgcych i testy
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WYKORZYSTYWANIE POUFNYCH INFORMACJI
WEWNETRZNYCH

Razem... Rozumiemy, ze nasza pozycja wymaga zaufania i jesteSmy odpowiedzialni za ochrone informacji niejawnych.
Wiemy, ze dokonywanie transakcji gietdowych w oparciu o jakiekolwiek istotne informacje niejawne lub przekazywanie
innym osobom istotnych informacji niejawnych w dowolnym momencie stanowi naruszenie prawa.

Pracownicy ITT powinni...

POWSTRZYMAC SIE OD HANDLU,
UDOSTEPNIANIA LUB PRZEKAZYWANIA 4
ISTOTNYCH INFORMACJI NIEJAWNYCH e

« Pracownicy powinni rozumie¢, jakie informacje sg —_—

uwazane za istotne informacje niejawne. Informacja

moze by¢ ,istotna”, jesli wywierataby wptyw na decyzje = —

inwestora o zakupie, sprzedazy lub zachowaniu

papierow wartosciowych spoéfki, i jest ,niejawna”, jesli nie zostata jeszcze opublikowana poza spoétkag (na przyktad w
informacjach prasowych).

* Nalezy pamietac, ze takie zakazy obowigzujg nawet po zakonczeniu pracy w ITT.

ISTOTNE INFORMACJE NIEJAWNE OBEJMUJA ...

Niejawne informacje o fuzjach lub przejeciach, wynikach sprzedazy lub wynikach badz oczekiwanych
przysztych wynikach, prognozach finansowych, duzych kontraktach, nowych strategiach albo ofertach,
istotnych zmianach personalnych lub innych istotnych transakcjach. Dotyczy to réwniez informaciji, jakie
mozemy uzyskac na temat spotek, z ktérymi wspotpracujemy. W razie watpliwosci, czy dane informacje sg

uwazane za wewnetrzne, nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym ITT.

PiO
P: Podczas spotkania ustyszatem, ze ITT planuje przeja¢ spotke gietdowg. Czy moge powiadomi¢ znajomego o tym, jako

o potencjalnej okazji inwestycyjnej?

O: Nie. Takie informacje zostatyby uznane za istotne informacje niejawne i jesli znajomy wykorzysta przekazane
informacje, obaj mozecie naruszy¢ przepisy dotyczgce wykorzystywania w obrocie papierami wartosciowymi informaciji
poufnych i/lub stanowigcych tajemnice zawodowg i ponies¢ odpowiedzialnos¢ karng.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Dziat prawny; Dziat finansowy
Zasady ITT: Obrot papierami wartosciowymi i poufno$¢
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PRZECIWDZIALANIE PRZEKUPSTWU

Razem... Wykonujemy swoje zadania, ale staramy sie robi¢ to dobrze. ITT nie toleruje zadnej formy przekupstwa ani
korupcji w swojej dziatalnosci na catym swiecie. Wiemy, ze szkodzi to nie tylko ITT, ale takze globalnemu rynkowi i
spotecznosciom, wsrod ktérych prowadzimy dziatalnoscé.

Pracownicy ITT powinni...
UMIEC ROZPOZNAC LAPOWKE.
0=

* Nalezy pamietac, ze tapdwka moze byc nie tylko ptatnos¢ oferowana w
celu niewfasciwego wplyniecia na decyzje - moze mie¢ forme prezentu,
przystugi, pozyczki, oferty pracy, a nawet oferty rozrywki lub podrézy.
Wohtata na cel charytatywny lub polityczny moze rowniez zosta¢ uznana za tapowke, jesli zostanie zaproponowana
w celu wptyniecia na decyzje.

UCZCIWIE PROWADZIC DZIALALNOSC.

» Nie wolno proponowac, wreczac, obiecywac ani przyjmowac tapoéwek ani zadnych innych korzysci materialnych (w
tym miedzy innymi gotéwki) w celu wywarcia niewtasciwego wptywu na decyzje lub uzyskania nieuczciwej
przewagi.

» Nalezy przestrzegac przepiséw ustawowych, regulacji i postanowien umownych regulujgcych wykonywang prace.

» Nie wolno dokonywa¢ ptatnosci przyspieszajgcych, chyba ze istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa danej osoby.

» Pracownik odpowiada za to, aby jego wydatki stuzbowe byty odpowiednie i zgodne z naszymi zasadami.

» Rejestrujgc ptatnosci w ksiegach i rejestrach nalezy dbac o ich doktadnos¢ i kompletnosc¢ (patrz Doktadne
prowadzenie dokumentacji na stronie 32)

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Wszystkie faktyczne lub podejrzewane przypadki dotyczgce tapowek i korupcji nalezy zgtasza¢ do dziatu prawnego ITT,
dziatu ds. etyki i zgodnosci z przepisami ITT lub dziatu finanséw w ITT.

PLATNOSC PRZYSPIESZAJACA TO...

Niewielka ptatnos¢ (znana rowniez jako ,drobna gratyfikacja”) dokonywana bezposrednio na rzecz urzednika
administracji panstwowej w celu wykonania lub przyspieszenia wykonania rutynowych, nieuznaniowych czynnosci
administracyjnych, do ktérych firma jest juz uprawniona, na przyktad rozpatrywanie dokumentéw rzgdowych,
fadowanie lub roztadowywanie tadunku, odbieranie lub dostarczanie poczty lub Swiadczenie ustug telefonicznych i

zwigzanych z dostarczaniem wody i energii.

W zwigzku z tym, Zze przepisy antykorupcyjne réznig sie w zaleznosci od kraju, firma ITT stara sie uprosci¢ nasze zasady w tym
wzgledzie i ustala, ze tapéwka w jakiejkolwiek formie, wreczana lub otrzymywana od dowolnej osoby (np. urzednika panstwowego lub
klienta handlowego) jest zawsze niewtasciwa i zabroniona.

CZY WIESZ, ZE?

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakty: Dziat prawny; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami; Dziat finansowy

Zasady ITT: Przeciwdziatanie korupcji
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PREZENTY, GOSCINNOSC | PODROZE StUZBOWE

Razem... Rozumiemy, ze wymiana przystug biznesowych moze budowac dobre relacje robocze, staramy sie jednak
dziata¢ uczciwie i przestrzegac zasad naszej firmy i tym samym zapewnic, ze przystuga biznesowa nigdy nie jest
przekazywana z zamiarem przekonania kogokolwiek do niezgodnego z prawem lub nieuczciwego dziatania.

Pracownicy ITT powinni...

: \
ZAPOZNAC SIE Z NASZYMI ZASADAMI. 1_ _II Qr)

» Trzeba wiedzie¢, co jest wtasciwe. Nigdy nie wolno wrecza¢ ani
przyjmowac niczego, co:
« Jestwreczane w celu uzyskania lub utrzymania relacji biznesowych.
. Mogtoby wptyng¢ — lub pozornie wptywac — na decyzje biznesowg lub mogtoby nie zosta¢ uznane za zgodne ze
zwyczajowymi praktykami biznesowymi.
. Naruszytoby dowolne przepisy, regulacje lub zasady osoby wreczajacej lub przyjmujacej.
. Mogtoby by¢ postrzegane jako zbyt hojne, kosztowne lub nieuzasadnione.
. Mogtoby stawia¢ firme ITT w trudnym potozeniu lub zaszkodzic¢ jej reputacji.

» Nie nalezy obchodzi¢ zasad, wykorzystujgc wtasne fundusze lub proszac kogos innego o zrobienie czegos, czego
nie wolno robi¢ samemu.

» Nie nalezy prosi¢ o przystuge biznesowsg ani jej proponowac z zamiarem wywarcia niewtasciwego wptywu na
decyzje biznesowg

* Nalezy odmawiac¢ przyjmowania prezentow lub zaproszen, ktére przekraczajg warto$¢ nominalng lub wydajg sie
niezgodne z naszymi zasadami i niezwtocznie zgtaszac¢ takie propozycje swojemu menedzerowi lub przetozonemu.

» Nalezy dbac¢ o to, aby wszystkie prezenty byty w sposéb przejrzysty i doktadny rejestrowane w ksiegach i rejestrach
ITT.

PiO
P: Razem z cztonkami mojego zespotu pracujemy do pézna z dostawcg i omawiamy mozliwosci wykonywania przez
dostawce prac dla ITT. Dostawca zaproponowat, ze powinni$my zrobi¢ sobie przerwe i p6j$¢ na kolacje. Zaproponowat

kupienie kolaciji dla catego zespotu. Czy dopuszczalne jest, aby cztonkowie zespotu, w tym ja, zaakceptowali propozycje
kupienia kolacji przez dostawce?

O: Nie. W trakcie procesu podejmowania decyzji 0 skorzystaniu z ustug konkretnego dostawcy nalezy uwazac, aby nie
ulec niewtasciwemu wptywowi - lub nie sprawia¢ wrazenia, ze ulegto sie wptywowi. Wspdlna kolacja jest dopuszczalna,
jednak kazda firma powinna ptaci¢ za positki swoich pracownikéw.

W przypadku naszych klientow komercyjnych mozna...

WRECZAC LUB PRZYJMOWAC:
* Prezent o wartosci nominalnej, ktory jest zwigzany z uznanym lokalnym swietem lub wydarzeniem.

* Produkty promocyjne o nominalnej wartosci, na ktérych umieszczony jest identyfikator (nazwa, logo itp.) i ktére sg
rozprowadzane wsrod wszystkich klientéw w celach reklamowych lub pamigtkowych lub, aby zabiega¢ o dobrg
reputacje.

MOZNA WRECZAC LUB PRZYJMQWAC OFERTY ROZRYWKI (W TYM POSILKI, IMPREZY
TOWARZYSKIE | SPORTOWE), JESLI:

* W wydarzeniu uczestniczy pracownik i klient.
* Ztozona propozycja jest rozsgdna i stuzy uzasadnionemu celowi biznesowemu.

* Propozycja nie jest sktadana czesto.

BEZ UPRZEDNIEJ PISEMNEJ ZGODY DZIALU PRAWNEGO ITT NIE MOZNA UDZIELAC ANI
PRZYJMOWAC OFERTY PODROZY LUB NOCLEGOW.

W przypadku naszych klientow rzgdowych mozna...
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ZAPEWNIAC JEDYNIE ,,SKROMNE” PRZEKASKI | POSILKI ZGODNIE Z NASZYMI
ZASADAMI.

PiO
P: Klient komercyjny poprosit o zorganizowanie wizyty w naszym zaktadzie badawczym. W tym celu musi podrézowac
samolotem i spedzi¢ noc w hotelu w poblizu zaktadu. Zapytat mnie, czy ITT pokryje koszty podrozy.

O: O ile istnieje uzasadniony powdd biznesowy dla takiej wizyty, a wydatki sg rozsadne i zwigzane tylko z wizytg w
zaktadzie badawczym, optacenie podrézy bedzie prawdopodobnie dozwolone. Nalezy upewni¢ sie, ze przestrzegane sg
nasze zasady, a takze zasady klienta i wczes$niej uzyskac wszystkie niezbedne zgody.

KLIENT RZADOWY TO...

Pracownik dowolnej instytucji federalnej, stanowej lub samorzadowej, przedstawiciel armii, urzednik polityczny lub
partia polityczna.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakty: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami; Dziat prawny

Zasady ITT: Prezenty, gesty goscinnosci i podréze oferowane klientom oraz urzednikom panstwowym
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WSPOLPRACA Z DOSTAWCAMI | INNYMI
STRONAMI TRZECIMI

Razem... Liczymy na uczciwe i produktywne partnerstwo z naszymi dostawcami i innymi stronami trzecimi, ktére pomoze
nam znalez¢ rozwigzania zapewniajgce sukces i wzmocni naszg dziatalnos¢. Naszych wspotpracownikow traktujemy
uczciwie i z szacunkiem i oczekujemy od nich utrzymania naszych wysokich standardéw.

Pracownicy ITT powinni...

MADRZE WYBIERAC, Z KIM NAWIAZYWAC RELACJE.
[ L

» Wybierajgc dostawce nalezy pamieta¢, aby pracowa¢ w ramach Q)@ =
ustalonych wytycznych lub zasad i zawsze opiera¢ swoje decyzje
na obiektywnych kryteriach, takich jak jakos¢, cena i obstuga.

» Nalezy doktadnie sprawdzi¢ z kim sie wspotpracuje, zapoznac sie
z jego praktykami biznesowymi i dowiedzie¢ sig, czy cieszy sie dobrg reputacjg jesli chodzi o uczciwe i etyczne
postepowanie.

» Dostawcy powinni rozumiec¢, czego oczekujemy i zapoznac sie i wyrazi¢ zgode na przestrzeganie naszych
Protokotéw oczekiwan wobec dostawcow.

» Nie wolno wykorzystywac relacji z dostawcg dla wtasnych korzysci, w tym w celu uzyskania korzysci finansowych,
wykonania wtasnej pracy, zdobycia zatrudnienia dla siebie lub cztonka rodziny, prezentéw, ustug lub prywatnych
znizek.

» Nie wolno przyjmowac¢ niestosownych prezentéw, ofert rozrywki, rabatow, fapéwek ani niczego, co mogtoby
zaktoci¢ - lub mogtoby by¢ postrzegane przez innych jako zaktdcajgce - podejmowanie obiektywnych decyzji.

* Przed rozpoczeciem omawiania planéw, informacji, systeméw lub procesow firmy ITT ze strong trzecig, nalezy
upewnic sie, ze istnieje aktualna umowa z takg strong o zachowaniu poufnosci.

» Nalezy przestrzegac polityki ITT w zakresie zatrudniania agentow ds. sprzedazy, przedstawicieli marketingowych,
dystrybutoréw lub dealeréw . Obejmuje to weryfikacje strony trzeciej poprzez badanie due diligence i
zaangazowanie dziatu ITT ds. etyki i zgodnosci z przepisami oraz dziatu prawnego ITT w celu zapewnienia, ze
zastosowano wszystkie wymagane analizy due diligence i odpowiednie wymogi prawne.

» Nalezy pamietac, ze korzystanie z ustug lobbystéw wymaga uzyskania wczesniejszej zgody dziatu prawnego ITT.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

We wspotpracy z organizacjg strategicznego zaopatrzenia swojego centrum wartosci i/lub dziatem ITT ds. globalnych
ustug posrednich, nalezy monitorowa¢ prace naszych dostawcow pod katem zachowania przez nich zgodnosci z naszym
Kodeksem, zasadami i ich zobowigzaniami umownymi. W razie podejrzewania jakichkolwiek naruszen nalezy zgtaszac
swoje watpliwosci.

PiO
P: Dostawca przezywa trudny okres. Zaproponowata, ze jesli zrezygnujemy z kilku innych dostawcéw, wypetni luke,

sprzedajgc nam wszystkie materiaty po obnizonej cenie, i ze znajdzie sie réwniez ,cos$” dla mnie. Nie wydaje sie to
wilasciwe, moze jednak przynies¢ duze oszczednosci dla ITT. Co mam zrobi¢?

O: Dostawca moze sugerowac wreczenie nielegalnej prowizji, czyli cos, czego surowo zabraniamy. Nie wolno przyjg¢
takiej propozycji. Zamiast tego nalezy porozmawia¢ ze swoim menedzerem lub przetozonym. Nasze relacje z
dostawcami opierajg sie na zaufaniu, uczciwosci i przejrzystosci. Oceniamy dostawcéw jednakowo i rzetelnie nie tylko na
podstawie proponowanych przez nich cen, ale takze szeregu innych wymagan.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami; Dziat prawny
Zasady ITT: Protokoty oczekiwan wobec dostawcow; Przedstawiciele stron trzecich; Przeciwdziatanie korupcji
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OCHRONA KONKURENCJI' I UCZCIWE
POSTEPOWANIE

Razem... Wierzymy w dobrze prosperujgcy rynek i przestrzegamy przepiséw majgcych na celu zachowanie
konkurencyjnosci. Konkurujemy energicznie, ale uczciwie i osiggamy lepsze wyniki niz nasi konkurenci w oparciu o
zalety naszych produktéw i ustug, a nigdy o nieuczciwe praktyki.

Pracownicy ITT powinni...
WSPIERAG UCZCIWA | OTWARTA KONKURENCJE. g @

* Musimy pamieta¢, ze decyzje dotyczace sposobu konkurowania
na rynku zalezg do nas i nigdy nie sg podejmowane po
omaowieniu z konkurencjg. —

e—

* Nalezy przestrzegac przepiséw antymonopolowych i o ochronie
konkurencji obowigzujgcych w krajach, a ktorych prowadzimy dziatalnosé. Nie angazujemy sie w dziatania, ktére w
nieuczciwy sposob ograniczajg swobode handlu lub konkurencje, w tym:
*  Uzgadnianie z konkurentami manipulowania cenami lub produkcjg w celu podziatu klientéw lub rynkéw lub w celu
odmowy wspétpracy z inng firma.
. Udziat w dowolnej formie zmowy przetargowej.
*  Wymiana informacji niejawnych, ktéra moze prowadzi¢ do koordynowania ustalania cen.

» Nalezy unika¢ nawet pozoréw zachowan antykonkurencyjnych poprzez unikanie wszelkich rozméw z konkurentami
dotyczgcych informaciji, ktére moga by¢ uznane za wrazliwe z punktu widzenia konkurenciji.

POSTEPOWAC UCZCIWIE.
» Nalezy przekazywac wytgcznie prawdziwe informacje o jakosci, cechach i dostepnosci naszych produktow i ustug.
» Nie wolno sktada¢ nieprawdziwych oswiadczen na temat produktéw lub ustug naszych konkurentow.

GROMADZIC INFORMACJE O KONKURENCJI W SPOSOB ETYCZNY | ZGODNY Z PRAWEM.

 Informacji o konkurencji nalezy szuka¢ w ogolnodostepnych zrédtach, takich jak wiadomosci i artykuty w
czasopismach branzowych - nigdy poprzez oszustwo, wprowadzanie w btgd, kradziez lub inne niezgodne z prawem
lub nieetyczne $rodki.

» Nie nalezy pozyskiwac¢ ani wykorzystywac poufnych lub zastrzezonych informacji konkurencji. W przypadku
otrzymania informacji o konkurencji, ktére zdaniem osoby otrzymujgcej je moga by¢ poufne, nalezy skontaktowac
sie z dziatem prawnym ITT.

« Jesli w trakcie sktadania oferty przetargowej na kontrakt rzgdowy uzyska sie informacje dotyczace kryteriow wyboru
(informacje, jakie stosuje rzad podczas oceny ofert),nalezy skonsultowac sie z dziatem prawnym ITT.

* Po przejsciu do firmy ITT z firmy konkurencyjnej, nie wolno przynosi¢ ze sobg ani korzystac z informacji poufnych
lub zastrzezonych poprzednich pracodawcow.

PiO
P: Omytkowo otrzymatam wiadomos¢ e-mail od jednego z naszych klientéw, kidra zawierata poufne informacje o cenach
konkurenta. Czy moge udostepnic¢ takie informacje innym cztonkom mojego zespotu?

O: Nawet jesli wiadomosc¢ e-mail zostata wystana przez pomytke nie z winy odbiorcy, wykorzystanie poufnych informac;ji
konkurenciji jest naruszeniem naszego Kodeksu i moze by¢ réwniez naruszeniem prawa. Nalezy skontaktowac sie z
dziatem prawnym ITT w celu uzyskania porady co do dalszych krokow.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat prawny; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami

Zasady ITT: Przepisy antymonopolowe i konkurencja
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ZGODNOSCI Z PRZEPISAMI HANDLOWYMI

Razem... Prowadzimy dziatalno$¢ na calym swiecie i przestrzegamy wszystkich miedzynarodowych przepiséow
dotyczgcych handlu, regulujgcych import i eksport naszych produktéw, ustug i technologii. Jako firma z siedzibg w
Stanach Zjednoczonych przestrzegamy wszystkich sankcji handlowych i gospodarczych naktadanych przez rzad Stanéw
Zjednoczonych i inne zagraniczne rzady, odpowiednio do sytuacji. Dziatamy w odpowiednim tempie i dbajac o prostote,
bez uszczerbku dla uczciwosci.

Pracownicy ITT powinni...

PRZESTRZEGAC PRAWA HANDLOWEGO.
» Nalezy przestrzegac przepiséw i regulacji —
dotyczgcych importu i eksportu dotyczacych krajow,
w ktérych prowadzimy dziatalnos$é. M

* Nalezy mie¢ swiadomos¢, ze w transakcjach
transgranicznych mogg obowigzywacé przepisy prawa
wiecej niz jednego kraju. Osoby pracujgce dla
jednostki biznesowej ITT, ktdra nie jest zlokalizowana
w Stanach Zjednoczonych, powinny pamietac, ze obowigzujg przepisy handlowe, rozporzadzenia i sankcje tego
kraju i Stanéw Zjednoczonych.

» Nalezy dopilnowac, aby wszystkie towary przeznaczone na import lub eksport, zostaty wczesniej odpowiednio
sklasyfikowane w oparciu o kraj pochodzenia, miejsce przeznaczenia, zastosowanie koncowe i uzytkownika
koncowego - nalezy zadbac¢ o zabezpieczenie wszelkiej wymaganej dokumentacji, oznakowania, licencji, pozwolen
i zatwierdzen.

» Nie wolno prowadzi¢ wspotpracy z krajami podlegajgcymi embargu handlowemu lub sankcjom gospodarczym
Stanow Zjednoczonych lub innych krajéw. Pytania nalezy kierowaé do dziatu ITT ds. zachowania zgodnosci z
przepisami handlowymi.

» Nie wolno bra¢ udziatu w bojkotach, ktére nie sg wspierane przez Stany Zjednoczone. W przypadku otrzymania
zadania o zastosowanie sie do bojkotu (lub prosby o dostarczenie informacji zwigzanych z bojkotem), nalezy sie
skontaktowac z dziatem ITT ds. zachowania zgodnosci z przepisami handlowymi.

» Kazdy powinien dba¢ o zapewnienie integralnosci naszego fancucha dostaw, informujgc strony prowadzace
dziatalno$¢ w naszym imieniu o naszych zasadach zachowania zgodnosci z przepisami handlowymi.

» Nalezy pamieta¢, ze naruszenie przepiséw handlowych moze skutkowac utratg uprawnien do importu i eksportu, a
takze konsekwencjami karnymi lub cywilno-prawnymi. W razie watpliwosci dotyczacych przepiséw handlowych lub
zasad, nalezy uzyska¢ wskazowki od dziatu ITT ds. zachowania zgodnosci z przepisami handlowymi.

PiO
P: Zostatem poproszony o wystanie produktu ITT z zakladu ITT w Niemczech do klienta w kraju, na ktory Stany

Zjednoczone natozyty embargo. Zaproponowano, ze mozemy wysta¢ produkty do jednego z naszych dystrybutoréw w
Anglii, ktéry moze nastepnie wystac je do naszego klienta w kraju docelowym. Czy jest to dozwolone?

O: Nie. Bytoby to nadal uwazane za eksport niezgodny z prawem. W zwigzku z tym, ze ITT jest spotka z siedzibg w
Stanach Zjednoczonych, wszystkie jej spotki zalezne muszg przestrzegac przepisow i rozporzgdzen dotyczgcych handlu
obowigzujgcych w Stanach Zjednoczonych oraz swoich lokalnych przepiséw. Nie nalezy w zaden sposob uczestniczy¢,
akceptowac ani przyczyniac¢ sie do tego typu ustalen.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat ds. zachowania zgodnosci z przepisami handlowymi; Dziat prawny
Zasady ITT: Podrecznik dotyczgcy zachowania zgodnosci z przepisami handlowymi
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KONTRAKTY RZADOWE

Razem... Wierzymy, ze nasze relacje z klientami rzadowymi sg oparte na godnosci. Zdajemy sobie sprawe, ze przepisy i
rozporzgdzenia zwigzane z kontraktami rzgdowymi sg na ogot bardziej surowe niz te regulujgce kontrakty komercyjne.

Pracownicy ITT powinni...

WSPIERAC UCZCIWE PROCEDURY ZAMOWIEN | PRZETARGOW. i
* Wspotpracujac z rzgdem Stanow Zjednoczonych nalezy przestrzega¢ wymagan

okreslonych w obowigzujgcych federalnych przepisach o zamoéwieniach
rzagdowych (Federal Acquisition Regulations) (w tym zasad zabraniajgcych handlu
ludzmi), Programu odpowiedzialnosci wykonawcéw ITT (Contractor Responsibility Program, CRP) oraz naszego
Dodatku do Kodeksu Postepowania dotyczacego zawierania umoéw z rzgdem Stanéw Zjednoczonych.

» Nalezy upewnic¢ sie, ze nasi podwykonawcy rozumiejg, iz w naszych umowach z rzgdem obowigzujg wymagania,
ktére majg rowniez zastosowanie do ich podwykonawstwa, w tym w niektérych przypadkach, wymagania dotyczgce
posiadania kodeksu etyki.

» Nie wolno dgzy¢ do uzyskania ani wykorzystywac:

. Informacji poufnych administracji rzgdowej ani informacji o kryteriach wyboru podczas oceny ofert przetargowych
przez rzad.

. Niejawnych informacji o ofertach przetargowych innych wykonawcow, w tym danych dotyczacych kosztéw lub cen
lub informaciji zastrzezonych.

* W przypadku przekazywania prezentéw, oferowania rozrywki lub zapewniania podrézy nalezy przestrzega¢ zasad
okreslonych w naszych regulaminach.

» Zapewnienie jakosci i pozyskiwanie materiatow powinno spetnia¢ specyfikacje okreslone w naszych umowach.

» Bez zgody dziatu kadr lub dziatu prawnego ITT nie wolno omawia¢ mozliwosci zatrudnienia ani szans biznesowych
z obecnymi lub bytymi urzednikami lub pracownikami administracji publicznej, personelem stuzb wojskowych ani z
cztonkami ich rodzin.

* Wszystkie informacje przekazywane podczas negocjowania kontraktéw rzgdowych powinny by¢ doktadne,
aktualne i petne.

BYC ODPOWIEDZIALNYM ZARZADCA,.

» Nalezy wtasciwie zabezpieczac i kontrolowa¢ dostep do wszystkich poufnych, zastrzezonych lub kontrolowanych
informac;ji technologicznych, ktérych ujawnienie mogtoby zagrozi¢ bezpieczenstwu narodowemu danego kraju (i].
informacji niejawnych).

* Wszelkie mienie rzgdowe, z ktérego firma ITT moze korzysta¢ zgodnie z upowaznieniem, musi byé
wykorzystywane zgodnie z obowigzujgcymi umowami.

* Przed przyznaniem czionkom zespotu, osobom odwiedzajgcym, konsultantom, podwykonawcom i innym partnerom
biznesowym dostepu do poufnych, zastrzezonych lub kontrolowanych technologii, informacji lub obszaréw w
zakfadzie o ograniczonym dostepie, nalezy sprawdzi¢, czy sg oni do tego odpowiednio upowaznieni.

W NASTEPUJACYCH SYTUACJACH NALEZY SKONTAKTOWAC SIE ZE SWOIM
MENEDZEREM LUB PRZELOZONYM BADZ DZIALEM PRAWNYM ITT:

* Pytania na temat prowadzonych prac zwigzanych z kontraktem rzgdowym.

» Wiedza lub podejrzewanie konfliktu intereséw w naszej relacji rzad/wykonawca.
» Konflikt miedzy naszym Kodeksem a przepisami danego kraju.
» Kontakt ze strony przedstawiciela administracji rzgdowej w sprawie audytu lub dochodzenia.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Nalezy zgtasza¢ wszelkie dziatania, ktore mogtyby zagrozi¢ naszym kontraktom rzgdowym.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat prawny; Dziat ds. etyki i zgodnos$ci z przepisami

Zasady ITT: Zgodnos¢ z przepisami Pay to Play (regulacje dotyczgce ograniczenia datkéw na kampanie polityczne
przez osoby i organizacje wspotpracujgce z administracjg rzgdowg); Dodatek do Kodeksu Postepowania: Kontrakty z
administracjg rzgdowg Standéw Zjednoczonych
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RELACJE OSOBISTE | KONFLIKTY INTERESOW

Razem... Zachowujemy peing przejrzystos¢ w zakresie prywatnych intereséw lub relacji, ktére mogg wptywac na naszg
zdolnos¢ do podejmowania decyzji w najlepszym interesie ITT. Mamy swiadomos¢, ze nasza pozycja moze stwarzaé
konflikt intereséw w czasie podejmowania decyzji biznesowych dotyczacych znajomych i cztonkdw rodziny.

Pracownicy ITT powinni...

UNIKAC KONFLIKTOW.
» Nalezy zwraca¢ szczegolng uwage na okolicznosci, w
ktoérych osobiste relacje z innym cztonkiem zespotu, |
dostawca, klientem lub innym udziatowcem ITT

mogtyby utrudnia¢ podejmowanie niezaleznych decyzji
finansowych, dotyczgcych zatrudnienia lub innych
kwestii biznesowych (tj. stwarzaé konflikt interesow).

» Nie wolno wykorzystywac¢ swojej pozycji w ITT do zapewnienia niewtasciwych korzysci finansowych lub uzyskania
osobistych korzysci finansowych od cztonka rodziny lub innej osoby, z ktérg pracownik ma osobiste relacje.

» Nie wolno naktania¢ nikogo do przystgpienia, kontynuowania lub zakonczenia relacji biznesowej z firmg, w ktorej
pracownik lub cztonek jego rodziny ma udziaty finansowe.

» Nie nalezy uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu (np. o zatrudnieniu, wynagrodzeniu, awansie,
rozwigzaniu umowy) dotyczacej cztonkow rodziny.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw nalezy ujawni¢ jego charakter i odsungé sie od podejmowania powigzanych
z nim decyzji. W razie watpliwosci co do istnienia konfliktu interesoéw, sytuacje nalezy omowic z dziatem prawnym ITT.

PiO
P: Jestem cztonkiem zespotu podejmujgcego decyzje w sprawie nowego dostawcy, a méj kuzyn pracuje w jednej z firm,
z ktorymi rozwazamy wspotprace. Kuzyn ma wiedze i doswiadczenie, ktére mogtyby przynies¢ korzysci firmie ITT, a jego

firma ma imponujgce wyniki w zakresie terminowych dostaw. Czy moge go przedstawi¢ osobom z ITT, tak aby mogt im
powiedzie¢ o swojej firmie?

0O: Mimo przekonania, ze firma kuzyna odpowiadataby potrzebom ITT, nalezy zachowac¢ przejrzystos¢ i poinformowac o
swoich relacjach i odsung¢ sie od podejmowania decyzji, aby nie stwarza¢ pozoréw nieuczciwego lub niewtasciwego
postepowania.

ZWRACAC SZCZEGOLNA UWAGE NA OSOBISTE UDZIALY FINANSOWE, KTORE MOGA
ROWNIEZ STANOWIC KONFLIKT INTERESOW.

» Nie wolno przyjmowaé mozliwosci ani zgadzac¢ sie na prace w charakterze konsultanta dla konkurenta, klienta lub
dostawcy ITT.

» Nie wolno posiada¢ powaznych udziatéw finansowych ani sprawowac kontroli nad firma, ktéra prowadzi
dziatalnos¢, stara sie o prowadzenie dziatalnosci lub konkuruje z firmg ITT. Potencjalny konflikt intereséw na ogot
zalezy od wielkosci inwestycji, zajmowanego stanowiska oraz charakteru relacji biznesowych.
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PiO
P: Jestem menedzerem szescioosobowego zespotu. Ostatnio zaangazowatem sie w zwigzek uczuciowy z jedng z 0sob,

ktorymi zarzgdzam. Czy sytuacja ta stanowi konflikt interesow?

0O: Tak. Menedzer ma obowigzek ujawnic relacje uczuciowg na wczesnym etapie, a zgtoszona relacja miedzy
menedzerem i bezposrednim podwtadnym zostanie zweryfikowana.

DO CZLONKOW RODZINY NALEZA ...

Wspétmatzonkowie, rodzice i rodzice przybrani, dzieci i dzieci przybrane, rodzenstwo, rodzenstwo przybrane,

siostrzenice/siostrzency, bratanice/bratankowie, ciotki i wujkowie, kuzyni, dziadkowie i wnuki, tesciowie i wszystkie
inne osoby mieszkajgce w gospodarstwie domowym i niebedgce zatrudniong pomocg domowa.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Lokalny menedzer lub przetozony; Dziat ds. etyki i zgodno$ci z przepisami; Dziat prawny

Zasady ITT: Konflikt interesdw; Zatrudnianie oséb blisko zwigzanych
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WEASNOSC INTELEKTUALNA

Razem... Rozumiemy wartos$¢ wtasnosci intelektualnej powstatej z ciekawosci i pasji naszych pracownikow i czujemy sie
odpowiedzialni za jej ochrone. Posiadana przez nas technologia, metody i informacje sprawiaja, ze jesteSmy tym, kim
jestesmy, dlatego staramy sie zabezpieczy¢ je przed nieuprawnionym wykorzystaniem lub ujawnieniem.

Pracownicy ITT powinni...
CHRONIC NASZA WEASNOSC

)
INTELEKTUALNA. DDD

Tworzac wtasnos¢ intelektualng nalezy konsultowac sie z

dziatem prawnym ITT, aby ustali¢ wtasciwy sposéb jej ochrony.

Nalezy pamieta¢, ze po ujawnieniu wtasnosci intelektualnej (na

przyktad poprzez sprzedaz produktu), jej ochrona staje sie i
niemozliwa.

Wiasnos¢ intelektualng mozna udostepnia¢ osobom wewnatrz firmy tylko w uzasadnionych sytuacjach
biznesowych.

Wiasnos¢ intelektualng mozna udostepnia¢ osobom spoza firmy tylko w uzasadnionych sytuacjach biznesowych i
po podpisaniu umowy o zachowaniu poufnosci.

Nalezy szanowac¢ wtasnos¢ intelektualng innych i korzystac z niej wytacznie po skonsultowaniu sie i zasiegnieciu
porady dziatu prawnego ITT.

Po otrzymaniu niezamawianej wtasnosci intelektualnej nalezy niezwtocznie przekazac jg do dziatu prawnego ITT w
celu zapewnienia odpowiedniego postepowania. Nie wolno jej wykorzystywac. Nie wolno jej udostepniac.

Nawet po zakonczeniu pracy w ITT, zobowigzanie do niewykorzystywania i nieujawniania wtasnosci intelektualnej
nadal obowigzuje.

WLASNOSC INTELEKTUALNA TO...

Pomyst na produkt lub proces bedgcy wynikiem oryginalnej mysli tworczej. Obejmuje to patenty, dane techniczne,
prawa autorskie i know-how, a takze nasze znaki handlowe, tajemnice handlowe, dane handlowe i metody
biznesowe.

TAJEMNICA HANDLOWA/KNOW-HOW TO...

Uzyteczny materiat, ktéry zapewnia wartos¢ ekonomiczng, nie mozna go tatwo uzyskac lub niezaleznie opracowac i
jest wystarczajgco strzezony przez wtasciciela. Nie moze by¢ chroniony w wyniku zarejestrowania przez instytucje
rzadowa. Moze zawierac poufne lub zastrzezone informacje techniczne o aktualnych badz planowanych produktach,
listach dostawcow, strategiach marketingowych lub ustugowych.

=

ITT jest wiascicielem kazdego efektu pracy (na przyktad pomystu, procesu, znaku towarowego, wynalazku lub
ulepszenia), ktéry zostanie wymyslony w zwigzku z pracg w naszej firmie. Efekt pozostaje wtasnoscig firmy, nawet
jesli jego autor opusci naszg organizacje.

CZY WIESZ, ZE?

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Dziat prawny

Zasady ITT: Wtasnos¢ intelektualna
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INFORMACJE POUFNE | ZASTRZEZONE ORAZ
INFORMACJE UMOZLIWIAJACE UJAWNIENIE
TOZSAMOSCI

Razem... Postrzegamy wiedze — informacje, know-how, tajemnice handlowe, umiejetnosci i dane — jako aktywa o
krytycznym znaczeniu, umozliwiajgce nam podejmowanie decyzji w oparciu o dane i zapewniajgce przewage
konkurencyjna. Musimy chroni¢ informacje poufne i zastrzezone dotyczace cztonkéw naszych zespotéw, naszej firm,
klientow, konkurencji i firm, z ktérymi wspotpracujemy. Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych przepiséw i
rozporzadzen dotyczgcych ochrony informaciji i prywatnosci danych.

Pracownicy ITT powinni...
WIEDZIEC, JAKIE INFORMACJE SA POUFNE. &f\ 8

* Trzeba umie¢ rozpozna¢ rodzaje informaciji, ktére
musimy chroni¢: \ /

* Informacje o naszej dziatalnosci, takie jak badania &
nad nowymi produktami, specyfikacje lub projekty,
procesy i metody produkc;ji, prognozy finansowe, =
niepublikowane dane dotyczace sprzedazy i zyskow,
strategiczne plany biznesowe, potencjalne zbycia fuzje lub przejecia, informacje o kosztach produktow, plany
marketingowe i listy klientéw.

. Informacje umozliwiajace ujawnienie tozsamosci (PIl) dotyczgce cztonkéw naszych zespotdw, konsultantow,
partneréw biznesowych, klientéw i dostawcow.

. Informacje o cztonkach naszych zespotéw i ich rodzinach, takie jak $wiadczenia, wynagrodzenia, informacje o
wynikach oraz informacje zdrowotne i medyczne.

« Informacje o osobach ubiegajacych sie o prace w ITT, takie jak weryfikacja danych i przesztosci, wyniki testow na
obecnos¢ narkotykéw i dokumentacja finansowa.

. Informacje o innych firmach, takie jak dane chronione na podstawie umowy o zachowaniu poufnosci.

INFORMACJE UMOZLIWIAJACE UJAWNIENIE TOZSAMOSCI TO...

Informacje, ktére mozna wykorzysta¢ do zidentyfikowania okreslonej osoby, na przyktad: adres, numer telefonu,
numer prawa jazdy, numer karty kredytowej, zdjecie, data urodzenia lub informacje bankowe lub o
wynagrodzeniach.

PiO

P: Kiedy szukatam jednego z plikow na wspdolnym dysku w komputerze ITT, znalaztam folder zawierajgcy
poufne informacje na temat wynagrodzen cztonkéw zespotu, daty urodzenia, listy ofert i oméwienia wynikéw.
Co mam zrobic?

0O: Wszystkie pliki zawierajgce informacje umozliwiajgce ujawnienie tozsamosci muszg by¢ wtasciwie
przechowywane i zabezpieczone odpowiednimi hastami i szyfrowaniem. W takim przypadku nalezy
natychmiast zamkng¢ dokument i zgtosi¢ swoje ustalenia do dziatu HR ITT, aby mozna byto odpowiednio
zabezpieczy¢ informacje. Nie wolno kopiowaé, pobiera¢, drukowac ani w jakikolwiek inny sposéb powielaé
pliku.

NALEZY DOLOZYC STARAN W CELU OCHRONY INFORMACJI.
» Przestrzegac naszych zasad i przepiséw obowigzujgcych w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

e Zapoznac sie z zasadami i wymaganiami odnoszgcymi sie do oznaczania, przetwarzania, rozpowszechniania i
utylizacji informaciji, fgcznie z naszymi zasadami w zakresie zarzgdzania dokumentacjg.
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» Ujawnia¢ poufne informacje biznesowe lub informacje umozliwiajgce ujawnienie tozsamosci wytgcznie osobom
upowaznionym, ktore do wykonania swojej pracy potrzebujg takich danych.

» Ograniczy¢ ilos¢ udostepnianych informacji tego typu do tych, ktére sg niezbedne do osiggniecia celu biznesowego.

» Poufnych informacji biznesowych i informacji umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci nie wolno omawia¢ w
miejscach publicznych, takich jak windy, samoloty, pociagi i restauracje, ani z przyjaciotmi lub rodzing.

* Nie nalezy udostepniac¢ firmie ITT informacji poufnych i informacji umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci
pochodzgcych od bytego pracodawcy, a po zakonczeniu pracy w ITT nie nalezy udostepnia¢ naszych informacji
poufnych nowej firmie.

» Nie nalezy wykorzystywac¢ informacji poufnych ani informacji umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci do wtasnych
celdw ani do celow stron trzecich, chyba ze ITT wydata upowaznienie do wykorzystania takich informacji w ramach
wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Nalezy niezwtocznie i zgodnie z naszymi zasadami zgtasza¢ wszelkie naruszenia informacji umozliwiajgcych ujawnienie
tozsamosci lub innych informacji, utrate informac;ji, niewtasciwe wykorzystanie, niedostepnos¢ lub inne incydenty
zwigzane z bezpieczenstwem. Pytania i watpliwosci nalezy kierowac do dziatu prawnego ITT.

PiO
P: Niedawno przeszedtem do pracy w ITT z firmy konkurencyjnej i moge przekazac informacje, ktére moim zdaniem

bylyby bardzo pomocne. Czy przekazanie dokumentéw, ktére mogg by¢ przydatne dla ITT jest problemem?

O: Jesli informacje sg uwazane za poufne dla poprzedniego pracodawcy, nie mozna ich udostepnic. Zostates
zatrudniony ze wzgledu na swojg wiedze i umiejetnosci, a nie po to, aby ITT mogta zdoby¢ poufne informacje
konkurenciji. W razie jakichkolwiek watpliwosci co do poufnego charakteru informacji pochodzgcych od poprzedniego
pracodawcy, nalezy skontaktowac¢ sie z dziatem prawnym ITT.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat prawny

Zasady ITT: Zastrzezone informacje biznesowe
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A

KTYWA RZECZOWE | FINANSOWE

Razem... Dobrze zarzgdzamy zasobami rzeczowymi i finansowymi ITT. Wykorzystujemy je odpowiednio do celéow
biznesowych i pracujemy nad ich ochrong przed niewtasciwym wykorzystaniem, niewtasciwym przetwarzaniem,
kradziezg i oszustwami.

Pracownicy ITT powinni...

CHRONIC NASZE AKTYWA.

Nie wolno wykorzystywac¢ aktywow fizycznych lub g@
finansowych ITT dla wtasnych korzysci ani nie wolno

pozwalaé na to innym osobom. T

Nie wolno bra¢ udziatu ani pozwala¢ innym na udziat w
kradziezy lub oszustwie.

Nalezy zapoznac¢ sie z naszymi zasadami. Zawierajg one podstawowe informacje o zabezpieczeniach, ktore trzeba
znac.

Nalezy korzysta¢ wytgcznie z autoryzowanego i zatwierdzonego przez ITT oprogramowania i sprzetu.

Nalezy ograniczy¢ wykorzystania aktywow ITT do celéow korporacyjnych. Okazjonalne korzystanie z telefonow,
komputeréw i innych urzadzen do celéw prywatnych jest dopuszczalne, o ile nie zaktdca to efektywnosci pracy, nie
narusza przepisow prawa lub naszych zasad ani nie powoduje nadmiernych kosztéw dla ITT. Nie wolno uzywaé
komputeréw lub telefondéw ITT do uzyskiwania dostepu i rozpowszechniania tresci nielegalnych, nieprzyzwoitych,
bluznierczych, erotycznych, nekajgcych seksualnie, rasistowskich, oszczerczych lub obrazliwych.

Nie nalezy oczekiwa¢ zachowania prywatnosci podczas korzystania z zasobow technologii informacyjnej ITT, w tym
telefonow i poczty elektronicznej. Nasze zasoby technologiczne sg wtasnoscig firmy i zastrzegamy sobie prawo do
monitorowania uzytkowania i zawartosci w petnym zakresie dozwolonym przez prawo.

ZASOBY TECHNOLOGICZNE OBEJMUJA ...

Sprzet, oprogramowanie, poczte e-mail, poczte gtosowg, dostep do intranetu i Internetu, pliki komputerowe,
programy i dane oraz wszelkie informacje, ktére tworzymy, wysytamy, odbieramy, pobieramy lub przechowujemy w
tych systemach lub zasobach.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat finansowy; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami; Cyberbezpieczenstwo

Zas

ady ITT: Globalna polityka dopuszczalnego wykorzystania
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PROWADZENIE DOKLADNEJ DOKUMENTACJI

Razem... Kazdy z nas, na kazdym szczeblu w firmie, dba o to, aby nasza dokumentacja biznesowa doktadnie
odzwierciedlata rzeczywiste zdarzenia. Przestrzegamy wdrozonych systeméw, kontroli i procedur w celu zapewnienia
zgodnosci z prawem i wlasciwego zarzadzania dokumentacjg w catym jej cyklu zycia: od tworzenia, wykorzystania i
dystrybucji do ochrony, przechowywania i usuwania. Zdajemy sobie sprawe, ze doktadno$¢ w prowadzeniu dokumentac;ji
jest naszym wspolnym obowigzkiem.

Pracownicy ITT powinni...
CHRONIC NASZE AKTYWA.

Nalezy zapewni¢ doktadnosc¢ i integralnos¢ naszych ksiag i
rejestrow.

» Nie wolno zgtaszac¢ lub przedstawia¢ btednych danych
lub informacji dotyczacych takich kwestii jak
zamowienia, sprzedaz, zapasy, zysk, przepracowane godziny i wydatki.

» Nalezy sktada¢ doktadne, prawdziwe i kompletne oswiadczenia, raporty i wpisy oraz zachecac (lub umozliwiac)
innym osobom robienia tego samego.

» Nalezy stosowac sie do naszego systemu proceséw wewnetrznych, kontroli i zasad rachunkowosci.

* Nalezy uzyskiwa¢ dostep wytgcznie do zapiséw, do ktérych przeglgdania jest sie upowaznionym. Dokumentacje
mozna udostepniac lub ujawnia¢ tylko osobom, ktére sg uprawnione do przeglgdania takich informacji i maja
wyrazny cel biznesowy w uzyskaniu takiego dostepu.

» Dokumentacje nalezy przechowywac¢ zgodnie z naszymi zasadami w zakresie zarzgdzania i przechowywania
dokumentacji.

* W przypadku posiadania dokumentacji podlegajacej prawnemu obowigzkowi przechowywania, nalezy postepowac
zgodnie z wytycznymi podanymi w powiadomieniu. W razie watpliwosci co do wymagan nalezy skonsultowac sie z
dziatem prawnym ITT.

DOKUMENT TO...

Dokument moze mie¢ forme papierowg lub elektroniczng i obejmuje takie elementy, jak notatki, wiadomosci e-mail,
umowy lub raporty. Dokumentem moze réwniez byc¢ karta czasu pracy, sprawozdanie dotyczgce wydatkow lub raport
dotyczgcy produkcji. Moze nawet mie¢ postac elektronicznego kalendarza, ksiegi spotkan, wiadomosci poczty
gtosowej lub rejestru wydatkow.

PiO
P: Audytor poprosit o dokumentacje z mojego dziatu i zdatem sobie sprawe, ze kilka wpiséw jest niepoprawnych. Czy

dopuszczalne jest poprawienie dokumentacji przed wydaniem jej audytorowi?

O: Nie. Ogdlnie biorgc, w przypadku wniosku o przekazanie dokumentacji do weryfikacji, musi ona pozostac
niezmieniona do czasu zakonczenia przegladu. Nalezy jednak zwrdci¢ uwage audytora na swoje spostrzezenia.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat prawny; Dziat finansowy; Dziat ds. etyki i zgodnosci z przepisami

Zasady ITT: Zarzgdzanie dokumentacjg
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WYSTEPOWANIE W IMIENIU ITT

Razem... Jestedmy dumni, ze pracujemy w ITT, rozumiemy jednak, ze firma wyznaczyta okreslone osoby do
wystepowania w charakterze jej oficjalnych rzecznikdw. Osoby niebedgce wyznaczonymi rzecznikami firmy nie powinny
wypowiadac sie w imieniu ITT ani sprawia¢ wrazenia, ze ich poglady reprezentujg poglady ITT.

Pracownicy ITT powinni...

POWSTRZYMAC SIE OD WYPOWIADANIA SIE —
W IMIENIU ITT O ——

* W przypadku kontaktu i prosby o oméwienie ﬁ}
dziatalnosci firmy z przedstawicielami prasy,
inwestorami lub analitykami rynku, nie nalezy podawac
zadnych informacji. Trzeba poinformowac takg osobe z

zewnatrz o braku uprawnien do omawiania tego rodzaju spraw i odestac jg do dziatu ds. komunikacji lub dziatu ds.
relacji z inwestorami ITT.

» Odnoszgc sie do ITT w mediach spotecznosciowych, nalezy pamieta¢, ze zamieszczane wypowiedzi, posty, blogi,
tweety i inne komunikaty moga wptyng¢ na opinie o ITT. W zwigzku z tym nalezy koniecznie zaznaczy¢, ze
przedstawiane materiaty i opinie sg wtasnymi materiatami i opiniami osoby zamieszczajgcej je, a nie firmy.

» Nie wolno ujawnia¢ zadnych poufnych informacji biznesowych ani publikowaé niczego na temat naszych partnerow
biznesowych, klientéw lub cztonkéw zespotu, co stanowitoby grozbe, zastraszanie, nekanie, przesladowanie lub
dyskryminacje.

PiO
P: Wiasnie ustyszatam o planowanych zmianach w strukturze organizacyjnej naszego centrum wartosci, ktéra nie zostata
jeszcze ogtoszona. Chciatabym zamiesci¢ tweet i poinformowac innych o planach. Czy moge to zrobi¢?

O: Nie. Tego typu informacje sg poufnymi informacjami handlowymi i nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani zadnym osobom, ktére nie sg upowaznione do poznania takich informacji.

ZASTANAWIASZ SIE NAD OMAWIANIEM PRACY W ITT W MEDIACH
SPOLECZNOSCIOWYCH?

Nalezy:

»  Wyrazac tylko wtasne opinie.

» Podawac tylko swoje prywatne informacje kontaktowe.

* Nie wspomina¢ o naszych produktach lub ustugach, poniewaz moze to zosta¢ uznane za reklame.

» Zachowac¢ poufnos$c¢ tajemnic handlowych ITT i prywatnych lub poufnych informacii.

» Powstrzymac sie od zamieszczania istotnych niejawnych informacji biznesowych.

» Podawac uczciwe i doktadne dane i niezwtocznie korygowac wszelkie btedy.

* Byc¢ uczciwym, uprzejmym i petnym szacunku dla naszych partneréow biznesowych, klientow i cztonkow
zespotu.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ
Kontakt: Dziat komunikacji

Zasady ITT: Public Relations; Rozporzgdzenie o uczciwym ujawnianiu informacji; Zasady komunikacji z posiadaczami
papierow wartosciowych, analitykami i innymi osobami; Media spotecznosciowe
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OCHRONA SRODOWISKA | PRAWA CZt OWIEKA

Razem... Wszyscy jestesSmy przekonani, ze nasza zasada wtasciwego postepowania rozcigga sie rowniez na
spotecznosci, w ktérych dziatamy. Naszym zadaniem jest stuzy¢ wszystkim interesariuszom. | dlatego dbamy o
Srodowisko naturalne i przestrzegamy praw cziowieka, niezaleznie od lokalnych zwyczajow biznesowych.

Pracownicy ITT powinni...

MINIMALIZOWAC NASZ NEGATYWNY WPLYW
NA SRODOWISKO.

» Niezaleznie od miejsca prowadzenia dziatalnosci musimy
przestrzegac¢ wszystkich obowigzujgcych przepisow i @
rozporzadzen srodowiskowych oraz zasad ITT
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony srodowiska. Nalezy wymagac¢ od
wspotpracownikow i partnerow biznesowych takiego samego postepowania.

e Zachecamy do rozmowy z menedzerami i przetozonymi na temat mozliwosci oszczedzania zasobow.

KONCENTRACJA NA LUDZIACH.

» Nalezy przestrzegac i stosowac sie do wszystkich przepiséw prawa pracy obowigzujgcych na rynkach, na ktorych
dziatamy. Wszelkie pytania dotyczace obowigzujgcych przepiséw prawa pracy nalezy konsultowac z dziatem
prawnym lub dziatem HR w ITT.

» Nie nalezy angazowac¢ sie w zadne dziatania naruszajgce prawa cziowieka ani wspoétpracowac z tymi, ktorzy to
robig.

» Nalezy wspiera¢ uczciwe i sprawiedliwe traktowanie osob pracujgcych w naszym imieniu. Nalezy zapoznac sig i
przestrzega¢ naszych zasad odnoszacych sie do:
. Przestrzegania przepiséw dotyczgcych wynagrodzen i godzin pracy.
«  Zapewnienia bezpiecznych warunkéw pracy.
. Zakazu handlu ludzmi i wykorzystywania do pracy dzieci lub pracownikéw przymusowych (w tym pracy wiezniéw
lub dla odpracowania dtugu)

JESLI TO WIDZISZ, ZGt.OS TO:

Potencjalne problemy srodowiskowe nalezy zgtasza¢ do przedstawiciela dziatu BHP i zasiegac jego porad w kwestii
zgodnosci z przepisami srodowiskowymi.

Ponadto, w razie watpliwosci co do ewentualnych naruszen przepiséw prawa pracy lub praw cziowieka, nalezy zgtaszaé
je bezposrednio do dziatu prawnego lub dziatu HR ITT.

PiO
P: Mam podstawy sadzi¢, ze jeden z dostawcow ITT narusza lokalne przepisy dotyczgce postepowania z odpadami

przemystowymi. Co mam zrobic¢?

O: ITT wymaga, aby wszyscy cztonkowie zespotu i partnerzy biznesowi przestrzegali wszystkich obowigzujgcych
przepisow i regulacji dotyczgcych ochrony srodowiska. Nalezy natychmiast zgtosi¢ swoje obawy przedstawicielowi dziatu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska. Pracownicy tego dziatu bedg umieli wtasciwie zbadac i
postapi¢ w przypadku odkrycia jakichkolwiek naruszen.

W RAZIE WATPLIWOSCI, DOWIEDZ SIE WIECEJ

Kontakt: Dziat HR; Dziat BHP; Dziat prawny

Zasady ITT: Prawa cztowieka; Podrecznik bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony srodowiska
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WYWIERANIE POZYTYWNEGO
WPLYWU

(o] (o]
RF
Razem... Staramy sie wywiera¢ pozytywny wptyw na $wiat i (@)
miejsca, w ktorych zyjemy i pracujemy. Przede wszystkim dbam o o‘( v\‘o
innych. Chcemy sie rozwija¢ i pomagac innym w rozwoju.

Wolontariat na poziomie korporacji.

ITT angazuje sie w sponsorowanie organizowanych lokalnie dni stuzby i wydarzen filantropijnych, tak aby umozliwi¢
swoim pracownikom wnoszenie pozytywnego wktadu w zycie spotecznos$ci na catym Swiecie. Zachgcamy wszystkich
cztonkow naszych zespotéw do wspdlnego udziatu w tych dziataniach wolontariackich i dbania o innych.

Wolontariat na poziomie osobistym.

Wspieramy osobiste wysitki naszych pracownikdéw zmierzajgce do tego, aby uczyni¢ swiat lepszym miejscem i cieszymy
sie, kiedy pomagaja innym i wspierajg wazne dla nich sprawy. Nalezy tylko zadbac o to, aby wszelkie podejmowane
dziatania wolontariackie byty zgodne z prawem i nie powodowaty konfliktu intereséw z pracg w ITT. Nalezy pamieta¢, ze
bez uprzedniej zgody zespotu ds. komunikacji, nie wolno wykorzystywac nazwy firmy, funduszy ani zasobéw do
wspierania swoich wydarzen lub dziatan.

Przytacz sie do lokalnej pracowniczej grupy wsparcia (ERG)

Dotacz do cztonkéw swojego zespotu poprzez udziat w naszych pracowniczych grupach wsparcia i pomoz nam rozwijaé
srodowisko wigczajgce wszystkich pracownikéw ITT. Nasze pracownicze grupy wsparcia regularnie organizujg specjalne
wydarzenia i inicjatywy na czes¢ wielu roznych spotecznosci i perspektyw, ktore przyczyniajg sie do naszego sukcesu.
Doceniamy wasze zaangazowanie.
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SLOWNICZEK

Rzecznik ds. etyki:

Cztonek zespotu ITT wyznaczony do wystuchiwania i odpowiadania na watpliwosci dotyczgce potencjalnych naruszen
Kodeksu Postepowania, przepiséw, regulacji lub zasad firmy oraz oferowania wskazoéwek lub sktadania formalnego
wniosku o przeprowadzenie dochodzenia, w zaleznosci od sytuacji. W kazdej placéwce ITT jest co najmniej jeden
rzecznik ds. etyki. W celu uzyskania informacji o rzeczniku ds. etyki w swojej placéwce nalezy skontaktowac sie z
ethics.champion@itt.com.

Przepisy antymonopolowe:

Prawodawstwo zapobiegajgce lub kontrolujgce zaufanie lub inne praktyki monopolowe, z zamiarem promowania
konkurencji w biznesie.

Przekupstwo:

Wreczanie lub oferowanie prezentu lub innej zachety w celu przekonania do dziatania na swojg korzysc.

Ptatnosci przyspieszajace:

Symboliczna ptatnos¢ dokonywana bezposrednio na rzecz urzednika panstwowego w celu wykonania lub przyspieszenia
rutynowego, nieuznaniowego dziatania rzadu, do ktorego firma jest juz uprawniona.

Dzialanie w dobrej wierze:

Uczciwos$¢ czy szczerose intencii.

Klient rzagdowy:

Kazdy pracownik instytucji federalnej, stanowej lub samorzgdowe;j, przedstawiciel armii, urzednik polityczny lub partia
polityczna.

Molestowanie:

Agresywne naciski i zastraszanie, ktére mogg mie¢ forme werbalng, fizyczng lub wizualng. Obejmuje to zastraszanie,
rasistowskie obelgi i niestosowne zarty, a takze publikowanie lub przekazywanie wypowiedzi badz obrazéw, ktére mozna
uznac za obrazliwe.

Wykorzystywanie poufnych informacji wewnetrznych:

Niezgodna z prawem praktyka handlowania na gietdzie, stosowana dla wtasnej korzysci dzieki posiadaniu dostepu do
poufnych informaciji.

Wiasnosé¢ intelektualna:

Pomyst na produkt lub proces bedgcy wynikiem oryginalnej mysli tworczej. Obejmuje to patenty, dane techniczne, prawa
autorskie i know-how, a takze nasze znaki handlowe, tajemnice handlowe, dane handlowe i metody biznesowe.

Istotne informacje niejawne:

Informacje, ktére nie sg dostepne publicznie, ktére mogtyby wptynaé na decyzje inwestora o zakupie, sprzedazy lub
zachowaniu papieréw wartosciowych danej spotki.

Molestowanie seksualne:

Niechciane propozycje seksualne lub obsceniczne uwagi. Obejmuje to obiecanie lub zapewnienie zatrudnienia, awansu,
wynagrodzenia lub specjalne traktowanie w zamian za przystugi seksualne. Obejmuje to réwniez niewtasciwe lub
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niechciane dotykanie, a takze publikowanie lub udostepnianie nieprzyzwoitych obrazéw, przedmiotéw bgdz materiatow.

Tajemnica handlowa:

Uzyteczny materiat, ktéry zapewnia wartos¢ ekonomiczng, nie mozna go tatwo uzyskac lub niezaleznie opracowac i jest
wystarczajgco strzezony przez wiasciciela.
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UCHYLENIA, ZMIANY | DODATKOWE
INFORMACJE

W pewnych okolicznosciach i na pisemny wniosek do specjalisty ds. zgodnosci w ITT, mozemy uznac¢ za stosowne
odstgpic¢ od postanowien naszego Kodeksu. O uchyleniu obowigzywania przepiséw Kodeksu w stosunku do
kierownictwa wykonawczego i dyrektorow moze zadecydowac jedynie zarzad. Uchylenie takie zostanie ogtoszone
publicznie, gdy bedzie to wymagane przez prawo.

Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia w dowolnym czasie jednostronnych zmian w Kodeksie lub zasadach i
procedurach obowigzujgcych w naszej Spotce.

Dotyczy tylko Stanéw Zjednoczonych: Zadne z tre$ci zawartych w niniejszym Kodeksie lub zasadach i procedurach
Spoiki, do ktérych odwotuje sie Kodeks nie powinny by¢ interpretowane jako modyfikacje stosunku pracy opartego na
doktrynie ,employment-at-will”. Zadne z postanowien niniejszego Kodeksu nie moze by¢ interpretowane ani stosowane w
taki sposob, aby ingerowaé w prawo pracownikéw do samoorganizacji, tworzenia, przytgczania sie lub wspomagania
organizacji pracowniczych, negocjowania zbiorowego za posrednictwem wybranych przedstawicieli ani angazowania sie
w inne uzgodnione dziatania w celu negocjacji zbiorowych lub innej wzajemnej pomocy bgdz ochrony albo
powstrzymania sie od podejmowania takich dziatan.

Dotyczy krajéw innych niz Stany Zjednoczone: Zadne z tre$ci zawartych w niniejszym Kodeksie lub zasadach Spétki nie
majg na celu ograniczania lub utrudniania korzystania przez pracownikéw z uprawnien wynikajgcych z lokalnego prawa.
W niektérych jurysdykcjach niniejszy Kodeks moze by¢ uzupetniony o lokalne dostosowania, uzupetnienia, dodatki i
dokumenty potwierdzajace, zgodnie z obowigzujgcym prawem lokalnym.
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