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MEDDELELSE FRA LUCA SAVI

Kaere ITTere,

Hver dag leverer vi som ITT'ere kritiske komponenter, der gar verden tryg, dynamisk og positiv. Det er det, vi ger. Og
selvom det, vi gar, er ekstremt vigtigt, s& er hvordan vi ger det afggrende, og "hvordan" er det, der virkelig definerer os. |
kernen af ITT's "hvordan" finder du integritet. Det understreger, hvem vi er, og beskriver i sidste ende vores kultur.

Vi ved alle, at vi skal agere med integritet, saette en hgj standard for os selv og hinanden, kraeve erlighed, fuldsteendig
gennemsigtighed samt enestaende ansvarlighed i alle omrader af vores forretning. Og vi skal holde os selv - og hinanden —
ansvarlige for at na vores mal pa den rette made.

| denne henseende er vores adfeerdskodeks en vigtig ressource. Vores adfaerdskodeks vejleder os i, hvordan vi skal opfare
os i vores forhold til vores leverandgrer, kunder, aktionzerer, samfund og hinanden. Vores adfeerdskodeks straekker sig ud
over vores forretningsretningsprincipper; det er en feelles erkleering, der beskriver vores kerneprincipper.

Hver eneste af os skal leve efter vores adfaerdskodeks og fglge alle relevante love og politikker. Brug venligst vores
adfeerdskodeks som din guide til etisk forretningsadfeerd, og husk altid: Hvis du ser det, sa sig det, og hvis du er usikker,
sa find ud af mere.

Tak for at gere det rigtige, pa den rigtige made, hver dag.
Med venlig hilsen.

Luca Savi
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HVORFOR HAR VI ET KODEKS?

Vores kodeks fungerer som en vejledning til etisk forretningsadfaerd og er et element i vores high-performance kultur,
som guider os i alt, hvad vi ger i ITT. Vores kodeks fastleegger de forventede adfeerdsmeanstre, hjeelper os med at
treeffe etiske beslutninger og viser os, hvordan vi kan identificere ugnsket adfeerd. Vores adfaerdskodeks kan maske
ikke kan besvare alle spgrgsmal, du matte have, men det giver dig de vaerktgjer, du har brug for til at treeffe den
rigtige beslutning, og henviser dig til relevante ressourcer og politikker, hvis den rigtige adfeerd ikke er tydelig.

Gar ALTID det rigtige

Ofte er den rette adfaerd abenlys. Dog vil der veere tidspunkter, hvor det ikke er sa klart. Nar det sker, sa stil dig selv
disse spargsmal:

* Er det lovligt?
¢ Ville jeg vaere komfortabel, hvis min leder blev gjort opmarksom pa mine handlinger?
¢ Ville jeg enske, at mine handlinger blev offentliggjort?

* Gor jeg det, der er bedst for mine teammedlemmer, vores kunder, leverandgrer, aktionarer og
samfundet?

* Er det i overensstemmelse med vores kodeks, politikker og principper?

Hvis svaret er "ja" til alle disse spergsmal betyder det sandsynligvis, at handlingen er acceptabel.

Har du svaret "nej" eller "jeg er ikke sikker" pa et af spargsmalene, er det et signal om at stoppe, genoverveje dine
handlinger og bede om hjeelp.
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ITT HHGHER PERFORMANCE KULTUR

En enestaende praestation er ngglen til vores succes. Som i tikamp, er ITTs kultur baseret pa
preestationer pa 10 omrader. Disse 10 kerneomrader hjeelper med at guide os i alt, hvad vi gor —
hvordan vi teenker, hvordan vi handler, og hvordan vi vinder.
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SERVICELEDELSE

Jeg seetter andre forst. Jeg streeber efter at udvikle mig
og hjeelpe andre med at forbedre sig. At vaere hjaelpsom
og serviceminded er en del af min natur.

ARBEJDSETIK OG INTEGRITET

Jeg besidder en dyb stolthed i mit arbejde, engagerer
mig, og mine kollegaer kan regne med mig for at fa
opgaverne udfgrt ordentligt.

DETALJEORIENTERET OG
DATABASERET BESLUTNINGSTAGNING

Jeg gar i dybden med data for at forsta vores forretning
0g mennesker i organisationen, hvilket viser min omhu
og at jeg ikke er overfladisk.

PASSION FOR FORNYELSE

Jeg er er nysgerrig og motiveret af at udvikle vores
forretning. Min passion og energi inspirerer andre til at
omfavne forandring oginnovation.

HURTIGHED OG ENKELTHED

Jeg bestreeber mig altid pa at holde tingene enkelt. Jeg
handler efter grundig analyse og intern draftelse, og jeg
treeffer beslutninger ud fra dette. Jeg er villig til at bega
fejl og leere af dem.

4 ITT adfeerdskodeks

STOLT OG STRABENDE

Hardt arbejde lgnner sig, og fremskridt giver mig energi.
Jeg fejrer succeser og fokuserer endnu mere pa
fremtidige muligheder.

ARLIGHED OG GENNEMSIGTIGHED

Jeg er eerlig og ser virkeligheden i gjnene. Jeg
anerkender fejl , deler information abent og proaktivt og
er lgsningsorienteret.

KOMPETENCER

Jeg veerdseetter og anerkender individuelle kompetencer
og preestationer, der bidrager til vores faelles succes. Jeg
straeber efter at veere fair og inkluderende.

AUTENCITET OG YDMYGHED

Jeg er aegte, oprigtig ogleeringsparat. Jeg fglger mine
overbevisninger, mens jeg lytter til andre, praver nye ting
og stetter de bedste Igsninger.

ANSVARLIGHED

Jeg er palidelig og tager fuldt ansvar for mine handlinger
og forpligtelser.
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VORES KODEKS. VORES ANSVAR.

Hvem skal folge kodekset?

Alle hos ITT er omfattet kodekset, hvilket inkluderer medarbejdere globalt — fra deltids- og
midlertidigt ansatte til entreprengrer, ledere, bestyrelsesmedlemmer og andre
kontraktmaessigt forpligtede interessenter i ITT. Vi beerer alle et feelles ansvar.

Hvad sker der, nar vores kodeks bliver overtradt? @

Nar vores kodeks overtraedes, sveekkes vores kunders tillid til os og vores omdgmme lider
skade. Overtraedelser kan fgre til disciplineere handlinger - inklusive opsigelse af
ansaettelsesforholdet - og i nogle tilfaelde civil- eller strafferetlige konsekvenser for den
involverede person og for ITT.

Det er afggrende, at du ter kommunikere abent og reagere, hvis du observerer noget, der veekker bekymring omkring
mulig uetisk opfarsel. Se venligst afsnittet "Hvis du ser det, sig det" pa side 7 for information om, hvordan du rejser en
bekymring..

Hvad hvis der er konflikt mellem kodekset og lokal lovgivning eller skik?

Skulle der opsta en situation, hvor en lokal lov eller skik strider imod vores kodeks, skal du altid felge den hgjeste
standard for etisk forretningsadfaerd. Hvis du stadig er usikker, skal du s@ge vejledning. Dine lokale ressourcer omfatter
din neermeste leder og en etikansvarlig./ CSR-medarbejder.

Hvad forventer vi af vores ledere?

Selvom vi alle er ansvarlige for at efterleve vores veerdier, spiller vores ledere en ngglerolle i at forme og opretholde en
etisk og ansvarlig virksomhedskultur. Som leder forventer vi, at du:

0 Er et godt eksempel for andre. Inkorporer kodekset i din egen adfaerd, og demonstrer hvorfor det er
qTL___' veerdifuldt for medarbejderne at investere i vores feelles formal. Hjeelp andre teammedlemmer med at
I arbejde etisk og aerligt og vaer med til at opretholde de standarder, der kendetegner vores
highperformance kultur.
— Lyt og reager. Skab et miljg, hvor medarbejderne foler sig trygge ved at komme til dig med spgrgsmal og
bekymringer. Lyt for at forsta, og tilbyd vejledning, nar det er ngdvendigt. Felg altid vores procedurer for at

rapportere enhver adfaerd, som du mener er, eller kan veaere, uetisk eller ulovlig. Veern om identiteten af
medarbejdere, der rapporterer potentielle uregelmaessigheder.

O,.Q\O Forebyg gengeeldelse. Udfer aldrig gengaeldelse og tillad aldrig gengeeldelse fra andre mod en person,

%_g] der har rapporteret en haendelse i god tro. Vaern om alle teammedlemmer ved at vaere opmaerksom pa
tegn pa gengeeldelse og rapporter en sadan adfaerd. Enhver, der er blevet fundet skyldig i at have haevnet
sig mod en, der har rapporteret et problem, vil blive underlagt passende disciplinaere foranstaltninger, op
til en eventuel afskedigelse.

Pa de felgende sider finder du yderligere information om, hvordan vi kan etablere en high performance kultur, der er
forankret i vores kerneprincipper.
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HVIS DU SER DET, SA SIG DET

Hvis noget ikke virker rigtigt, eller det ser ud til at veere i strid med dette adfaerdskodeks, politikker eller loven, er det dit
ansvar at sige fra. Ved at italesaette problemer og bekymringer kan vi finde feelles Igsninger, der styrker vores
virksomhed .

Hvis du ikke er sikker, seg mere information

Start med at ga til din leder eller naermeste overordnede — han eller hun er ofte i den bedste position til at vurdere
situationen og iveerksaette de rette tiltag. Hvis du fgler dig utilpas ved at tale med din leder eller neermeste overordnede,
er der andre ressourcer tilgaengelige, der kan hjeelpe dig. Du kan kontakte:

* Din HR-afdeling eller en personaleleder i hovedkvarteret

¢ Vores Chief Compliance Officer hos ITT
Chief Compliance Officer
Telefon: +1 914.641.2060
Chief.ComplianceOfficer@ITT.com

* Vores etiske hotline
ITT Etiske hotline
Tilgeengelig 24/7 via telefon eller web pa dit lokale sprog
Telefon: +1 888.546.4972 (lokale telefonnumre tilgaengelige)

ittethicshelpline.ethix360.com

* Enhver ITT Etikansvarlig, inklusive ITT's Etikansvarlige
ITT-hovedkvarterets afdeling for etik og overholdelse

Ethics.Champion@ITT.com
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Hvad sker der nu?
RAPPORTER DINE BEKYMRINGER

Uanset hvem du kontakter eller hvilken ressource du benytter, vil din bekymring blive taget alvorligt, og, nar det er
ngdvendigt, undersggt af et team med passende faglig ekspertise. Du vil have mulighed for at oplyse dit navn og dine
kontaktoplysninger, eller du kan veelge at forblive anonym,. Vi gar ind til undersagelsesprocessen med en aben indstilling
og positive intentioner. | den forbindelse er zerlige input fra alle involverede i undersggelsen afggrende.

Som ansat hos ITT er du forpligtet til at samarbejde fuldt ud med undersggelser og hurtigt, ngjagtigt og sandfaerdigt
efterkomme alle anmodninger om oplysninger, interviews eller dokumenter. De oplysninger, du giver, vil kun blive delt
med de personer, der har behov for dem i forbindelse med undersggelsen.

Enhver, der undlader at samarbejde med eller hindrer en undersggelse pa nogen made, vil blive magdt med passende
disciplinzere tiltag, op til eventuel afskedigelse.

Ingen gengeeldelse

Du skal aldrig frygte gengaeldelse eller lade det holde dig fra at stille spgrgsmal eller udtrykke din bekymring. ITT tillader
ikke nogen form for gengaeldelse mod nogen, der rapporterer en bekymring i god tro, selv om det senere viser sig, at
bekymringen er ubegrundet. Hvis du mener, at du har veeret udsat for gengaeldelse, bgr du kontakte Chief Compliance
Officer hos ITT. Enhver, der findes skyldig i at udgve gengaeldelse mod nogen, der har fremsat en bekymring, vil blive
underlagt passende disciplinaere foranstaltninger, op til og med opsigelse.

Hvad betyder "god tro"?

Nar du indberetter en bekymring, kan det fare til iveerkseettelse af interne undersagelser samt undersggelser
fra offentlige myndigheder og andre konsekvenser. At fremsaette en bekymring i god tro betyder, at du zerligt
mener, at der kan vaere tale om en overtraedelse af vores kodeks, vores politikker eller lovgivningen.

Der vil veere betydelige konsekvenser for bevidst indsendelse af falske eller vildledende oplysninger. Rapporteringer
fremsat i god tro og efter din bedste overbevisning vil ikke resultere i nogen negativ handling fra virksomhedens side.

Hvad er gengaldelse?

Repressalier kan antage mange former, bade subtile eller mere direkte. Hvis der ivaerksaettes handlinger
som en form for "straf" for at udtrykke bekymring eller deltage i en undersggelse, herunder, men ikke
begreenset til fglgende, kan det udggre haevn: trusler, mobning eller nedladende adfaerd; suspension,
degradering eller opsigelse; tilbageholdelse af fordele; naegtelse af Ignforhgjelse eller bonus; negative

evalueringer af praestationer (nar det ikke er berettiget); fiernelse fra ngglekonti eller projekter; eller

reducering af arbejdstimer.
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VORES ETISKE HOTLINE

ITT's 24-timers, internationalt tilgeengelige, hotline er drevet af en tredjepart, og tilbyder et omfattende og fortroligt
rapporteringsveerktgj, der hjeelper ledelse og teammedlemmer med at handtere svig, misbrug og upassende adfeerd pa
arbejdspladsen. Hvis du kontakter vores etiske hotline:

¢ Du vil have mulighed for at oplyse dit navn og dine kontaktoplysninger, eller du kan valge at forblive
anonym,.

e En specialuddannet kommunikationsspecialist vil dokumentere din bekymring i detaljer, eller du kan
vaelge at udfylde en tilpasset webformular.

o Dit opkald vil ikke blive optaget eller sporet. Onlinerapporter handteres gennem et sikkert
tredjepartswebsted, der er specielt designet til at opretholde fortrolighed.

e Den information, du giver, vil blive videregivet til ITT's Etik & Overholdelse i USA, og potentielt andre
steder, pa etneed-to-know grundlag, til passende undersegelse og opfelgning.

Hvis du ikke er sikker, sa find ud af mere

Kontakter: Etik og overholdelse;

ITT-politik: Programmanual for etik og overholdelse; Udtalelsespolitik: Indberetning af bekymringsproblemer
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Vores medarbejdere

Sundhed og sikkerhed

Respekt pa arbejdspladsen
Mangfoldighed, inklusion og muligheder
Sikker arbejdsplads

Stoffer og alkohol

Insiderhandel

Serviceledelse

Q
Ansvarlighed @ Arbej(.isetlk og
ﬁ @mtegntet

Autenticitet og Detaljeorienteret og
ydmyghed = databaseret
k beslutningstagning
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Arlighed og Hurtighed og
gennemsigtighed enkelhed

Stolte og straebende

ITTere trives i en kultur, hvor kompetencer og resultater vardsaettes hgjt. Vi agerer med
Autencitet og ydmyghed. Vi tager altid Ansvar for vores handlinger.
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SUNDHED OG SIKKERHED

Sammen... Vi betragter vores medarbejdere som kernen i alt, hvad vi ggr. Vi gar ikke pad kompromis med sikkerheden. Vi
passer pa hinanden ved at tage ejerskab over vores arbejdsmilja. Vi streeber efter at have en skadesfri arbejdsplads ved
at overholde sikkerhedsregler og rapportere ulykker eller usikre forhold.

Somen ITTer...

BESKYT DIG SELV OG ANDRE.

=)

» Overhold alle sundheds- og sikkerhedslove,
politikker og regler, der geelder for dit job og @
arbejdssted, og gennemfgr al pakraevet traening.

* Hvis du er palagt at beere eller bruge
sikkerhedsudstyr, materialer eller enheder til dit
arbejde, skal du baere dem korrekt i
overensstemmelse med vores politikker og producentens anvisninger.

» Kommuniker og handheev alle geeldende sikkerhedskrav til besggende, du medbringer pa en ITT-lokation.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Rapportér straks eventuelle sikkerhedsfarer, usikre arbejdsforhold eller arbejdsrelaterede skader til din naermeste leder
eller overordnede, eller en repraesentant for Miljg, Sikkerhed, Sundhed og Sikkerhed (ESH&S).

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Vi havde for nylig besgg pa vores facilitet fra en Value Center-leder. Hun bad om en rundvisning i vores
produktionsvirksomhed og fik uddelt sikkerhedsbriller. Kort efter turen startede, lagde jeg maerke til, at hun ikke havde
dem pa. Jeg henvendte mig til hende og mindede hende om vores sikkerhedspolitikker og insisterede pa brugen af
sikkerhedsbriller inden for anleegget. Gjorde jeg det rigtige?

Svar: Absolut. Personligt beskyttelsesudstyr (PPE) er pakraevet for alle pa alle niveauer. Din insisteren var ikke et udtryk
for manglende respekt, men en afspejling af din bekymring for din kollegas sikkerhed.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Lokal leder eller supervisor; ESH&S
ITT-politik: ESH&S-vejledning
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RESPEKT PA ARBEJDSPLADSEN

Sammen... Vi veerdseetter vores kollegaer og behandler hinanden med respekt. Vi er ansvarlige for et positivt
arbejdsmiljg, og vi streeber efter at veere retfaerdige og inkluderende.

Somen ITTer...

BEHANDL ANDRE MED RESPEKT.

» ITT tolererer ikke nogen form for chikane eller
upassende adfaerd over for enkeltpersoner eller
grupper:

*  Chikane - omfatter aggressivt pres og intimidering,

som kan veere verbalt, fysisk eller visuelt. Det

omfatter mobning, racistiske bagtalelser og

upassende vittigheder samt udsendelse eller deling af udtalelser eller billeder, som enkeltpersoner kan finde
stedende.

»  Seksuel chikane — omfatter ugnskede seksuelle tilnaermelser eller obskgne bemaerkninger. Det omfatter ogsa lafter
om, eller tildeling af, arbejde, en forfremmelse, kompensation eller saerbehandling til gengeeld for seksuelle
tjenester. Det omfatter ogsé upassende eller ugnsket bergring samt posting eller deling af obskane billeder,
genstande eller materialer.

» Veer altid bevidst om den indflydelse, dine handlinger og kommentarer har pa dit tilsigtede — og dit utilsigtede —
publikum.

+ Veer seerligt opmeerksom pa personlige blinde pletter, humar og tanker, der kan resultere i utilsigtet stedende
handlinger og kommentarer.

» Veer heflig i enhver interaktion med teammedlemmer, kunder og forretningspartnere. Uanset om det er ansigt til
ansigt, virtuelt, i telefonen eller skriftligt, ber du altid udvise det hgjeste niveau af professionalisme.
HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Ignorer ikke nogen form for chikanerende adfaerd pa arbejdspladsen eller ved en arbejdsrelateret begivenhed - uanset
om det sker for dig eller nogen anden (inklusive forretningspartnere og andre tredjeparter). Del dine bekymringer.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg overhgrte en overordnet haeve stemmen overfor et teammedlem og sige, at hun ikke var en holdspiller
og var dum. Hvad bgr jeg gere?

Svar: Vi er alle ansvarlige for vores arbejdsmiljg og har et ansvar over for vores teammedlemmer for at sikre, at de ikke
bliver udsat for chikane. Vi opfordrer dig til at gribe ind. Der er flere mader, du kan ggre dette pa, herunder at opfordre
teammedlemmet til at rapportere problemet, tale med din leder eller overordnede, rapportere din bekymring til ITT HR
(Personaleadministration) eller kontakte vores etikhotline for at fremsaette din bekymring.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Lokal leder eller supervisor; HR

ITT-politik: Chikane, diskrimination og forebyggelse af repressalier
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MANGFOLDIGHED, INKLUSION OG MULIGHEDER

Sammen... Vi er retfeerdige og inkluderende og stetter abent et miljg, hvor kompetencer og resultater anerkendes. Vi
lytter til og veerdsaetter bidragene fra et hvert teammedlem uanset hvor, de er placeret. Det er mangfoldigheden af
talenter, ideer, meninger og erfaringer — vores kollektive knowhow — der giver os en konkurrencefordel. Det er sadan, vi
opbygger en hgj high performance kultur og leverer de bedste Igsninger. Det driver vores kreativitet, innovation,
beslutningstagning og evnen til at betjene vores kunder.

Somen ITTer...
STOT INKLUSION.

» Respekter den enkeltes personlige overbevisning og
veerdier. Lyt og veer modtagelig over for forskellige
baggrunde og synspunkter.

» Veer en frontlgber for at fremme en positiv arbejdsplads.

* Medbring ikke handvaben, skydevaben eller andre vaben pa ITT-faciliteter. Besiddelse af et handvaben,
skydevaben eller vaben af enhver art pa ITT's lokaler lokationer er strengt forbudt, uanset om du har tilladelse til at
baere sadan et.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Hvis du fgler, at du er udsat for diskrimination eller har mistanke om, at en anden er det, sa rapporter dine bekymringer.

LED MED INTEGRITET.
» Huvis du leder eller superviserer andre, skal du respektere ITT's forpligtelse til mangfoldighed og veere et forbillede.

» Rekrutter, ansaet, treen, kompenser og forfrem kompetente og ansvarlige personer uden hensyn til karakteristika
som race, religion, etnicitet, alder, kan, seksuel orientering, handicap, civilstand eller nogen anden lovligt beskyttet
grund, i overensstemmelse med alle geeldende nationale, statslige og lokale love eller regulativer.

» Brug ikke ITT-faciliteter, midler eller kommunikationsveerkigjer til at fremme personlig overbevisning.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Efter at have udvalgt medlemmer til et nyt team, opdagede jeg, at et af medlemmerne har en religigs
forpligtelse, der ikke passer med det foretrukne madetidspunkt for de andre medlemmer. Hvordan skal dette handteres?

Svar: Hos ITT ansker vi at skabe teams, der kan levere de bedste resultater og pavirke vores virksomhed positivt. Hvor
det er muligt, imgdekommer vi seerlige krav fra teammedlemmer, idet vi anerkender hver persons unikke bidrag.
Mangfoldighed og inklusion giver os en konkurrencefordel. | nogle jurisdiktioner er der karakteristika, der er lovligt
beskyttede, sdsom race, religion, etnicitet, ken, seksuel orientering, alder, handicap eller civilstand, og vi kan veere lovligt
forpligtede til at foretage tilpasninger. Hvor det ikke er muligt at imgdekomme seerlige krav, bedes du kontakte ITT Legal
eller ITT HR (Personaleadministration) for at sikre, at dine handlinger ikke overtreeder lokal lovgivning.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: HR (Personaleadministration)
ITT-politik: Lige beskaeftigelsesmuligheder (EEO) / Positiv Saerbehandling
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SIKKER ARBEJDSPLADS

Sammen... Vi veerdsaetter hinanden, og er ansvarlige for vores kollektive trivsel og sikkerhed. Vi overholder alle
sikkerhedsforanstaltninger samt ITTs nultolerancepolitik for vold pa arbejdspladsen.

Somen ITTer...

FOREBYG VOLD PA ARBEJDSPLADSEN.

+ Du ma aldrig true eller skade en anden person eller
udvise voldelig adfeerd pa arbejdspladsen. ITT's
nultolerancepolitik for vold pa arbejdspladsen geelder
for adfeerd pa virksomhedens lokaler samt for
adfeerden hos vores teammedlemmer, der er
engageret i ITT-forretninger overalt i verden.

STYRK VORES SIKKERHED.

 Folg alle sikkerhedspolitikker for din lokalitet og veer opmaerksom pa sikkerheden for vores medarbejdere, vores
faciliteter og ejendom.

» Brug altid dit medarbejderskilt til at komme ind pa arbejdspladsen.

» Sgrg for at alle besggende viser et besggsbadge og falger ITT-kravene for eskorteret og ueskorteret besag.

HVIS DU SER DET, SIG DET:

Rapportér straks alle sikkerhedshaendelser eller bekymringer til din naermeste leder eller overordnede, ITT HR
(Personaleadministration) eller ESH&S.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Lokal leder eller supervisor; HR (Personaleadministration); ESH&S
ITT-politik: ESH&S-vejledning
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STOFFER OG ALKOHOL

Sammen... Der tillades aldrig alkohol, stoffer eller kontrollerede stoffer, der kan saette vores sikkerhed, produktivitet,
preestation, palidelighed eller demmekraft pa spil.

Somen ITTer...
HANDL ANSVARLIGT D

+ Besid aldrig illegale stoffer pa virksomhedens ejendom
eller mens du handler pa vegne af ITT.

+ Indtag ikke alkohol pa virksomhedens ejendom eller
mens du handler pa vegne af ITT, undtagen for lovligt,
moderat og ansvarligt forbrug ved virksomhedens
arrangementer, mader eller forretningsmaltider. Vaer
altid ansvarlig, brug god demmekraft og felg lokal lovgivning og regler.

» Betjen aldrig ITT-ejet udstyr eller ITT-ejede karetgjer eller arbejd, mens du er pavirket af alkohol eller ulovlige
stoffer, eller mens du er pavirket af receptpligtige eller ikke-receptpligtige stoffer.

+ Underret din vejleder, neermeste leder eller ITT HR om enhver omstaendighed, der kan pavirke din
arbejdspraestation, sikkerhed eller sikkerheden for andre.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Hvis du ser eller misteenker nedsat arbejdspraestation pa grund af brug af stoffer eller alkohol pa arbejdet eller mens du
er pa ITT's ejendom, skal du fremseette dine bekymringer med din naermeste leder, overordnede eller ITT HR.

SP@RGSMAL OG SVAR
Spergsmal: Et teammedlem ser ud til at vaere pavirket af stoffer eller alkohol, mens han er pa arbejde. Hvad ber jeg

gore?

Svar: Kontakt straks din lokale ledelse, ESH&S-repraesentant eller ITT Human Resources og gar dem opmaerksom pa
din bekymring. Tag n@dvendige foranstaltninger for at sikre din egen sikkerhed, dit teammedlems sikkerhed og alle, der
potentielt kan veere i fare for skade, hvilket kan omfatte at slukke for maskiner og afbryde produktionen.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Lokal leder eller supervisor; HR (Personaleadministration); ESH&S

ITT-politik: Stofmisbrug og testning
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INSIDERHANDEL

Sammen... Vi forstar, at vi er i en tillidsposition og er ansvarlige, nar det kommer til at beskytte fortrolige oplysninger. Vi
er klar over, at det er ulovligt at handle med aktier baseret pa materiel fortrolig information eller at videregive sadan
materiel fortrolig information til andre pa noget tidspunkt.

Somen ITTer...

HANDL IKKE MED, DEL ELLER VIDEREGIV )
VASENTLIG FORTROLIG INFORMATION. P
» Sgrg for, at du forstar hvilken type information, der i

anses for vaesentlig fortrolig information. Informationen
anses som "vaesentlig”, hvis den kan pavirke en

investor til at kabe, szelge eller beholde et selskabs
vaerdipapirer, og den er "fortrolig”, hvis den endnu ikke
er blevet offentliggjort uden for virksomheden (gennem en pressemeddelelse, for eksempel).

» Husk, at selvom du forlader ITT, geelder disse forbud.

FORTROLIG INFORMATION INKLUDERER...

Fortrolig information om fusioner eller opkeb, salg eller indteegtsresultater eller forventninger til fremtidige
resultater, finansielle prognoser, store kontrakter, nye strategier eller tilbud, starre personalesendringer eller
andre betydelige transaktioner. Dette streekker sig til oplysninger, vi kan fa om virksomheder, som vi handler
med. Sparg ITT Legal, hvis du ikke er sikker pa, om information betragtes som intern viden.

SP@RGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg horte pa et mgde, at ITT planleegger at kabe en bgrsnoteret virksomhed. Kan jeg forteelle en ven om
dette som en potentiel investeringsmulighed?

Svar: Nej. Denne information ville blive betragtet som materiel, fortrolig information, og hvis din ven handler pa
informationen, kan | begge veere i strid med insiderhandelslovgivningen og kunne sta over for strafferetligt ansvar.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Legal; Finans
ITT-politik: Aktiehandel og fortrolighed
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Vores kunder og leverandgrer

Anti-bestikkelse
Gaver, underholdning og rejser

Samarbejde med leverandgrer og andre tredjeparter
Anti-trust og fair handel

Handelsoverholdelse
Regeringskontrakter

Personligt forhold og interessekonflikt

Serviceledelse

0
i Arbejdsetik og
Ansvarlighed integritet

Autenticitet og Detaljeorienteret
ydmyghed —] og databaseret
— beslutningstagning g

HVEM VI ER

4

Kompetencer

i@i} Passion for

fornyelse

;ﬁ
" [Erlighed og E Hurtighed og
gennemsigtighed enkelhed

Stolte og straebende

Vi veerdseetter vores relationer til vores kunder og leverandgrer og handler med ZArlighed og
gennemsigtighed— og forventer det samme af dem. Vi udvikler Igsninger hurtigt og enkelt . Vi
udviser en staerk Arbejdsetik og integritet i alt hvad vi ger.
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ANTI-BESTIKKELSE

Sammen... Vi fudfgrer vores arbejde, men sarger for, at det bliver gjort pa den rigtige made. ITT tolererer ikke nogen
form for bestikkelse eller korruption i vores organisation, uanset hvor i verden, vi opererer. Vi ved, at sddanne handlinger
ikke kun skader ITT, men ogsa den globale markedsplads og de samfund, hvor vi driver vores forretning.

Somen ITTer...
GENKEND EN BESTIKKELSE ﬁg

» Veer opmaerksom pa, at en bestikkelse kan vaere andet end en betaling, Dy
der tilbydes for at pavirke en beslutning pa uretmeessig vis - det kan ogsa . —
veere i form af en gave, en tjeneste, et lan, et job eller endda tilbud om
underholdning eller rejser. Et velgarende eller politisk bidrag kan ogsa betragtes som bestikkelse, hvis det tilbydes
at pavirke en beslutning.

DRIV FORRETNING MED INTEGRITET

» Undlad at tilbyde, give, love eller modtage en bestikkelse eller noget andet af veerdi (herunder, men ikke begraenset
til, kontanter) for at pavirke en beslutning uretmaessigt eller opna en unfair fordel.

» Overhold de lovgivningsmeessige og kontraktmeessige bestemmelser, der styrer det arbejde, du udferer.

» Foretag ikke faciliterende betalinger, medmindre der er en overhangende trussel mod dit helbred eller din
sikkerhed.

» Veer ansvarlig for at sikre, at dine jobrelaterede udgifter er passende og i overensstemmelse med vores politikker.

» Veer ngjagtig og fuldsteendig, nar du registrerer betalinger i vores bager og optegnelser (se Ngjagtig registrering pa
side 32)

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Rapporter enhver faktisk eller mistaenkt handling af bestikkelse eller korruption til ITT Legal, ITT Ethics & Compliance
eller ITT Finance.

SMYRELSE ER...

En nominel betaling (nogle gange kaldet en "smgrelse") der betales direkte til en offentligt ansat for at udfere eller
fremskynde en rutinemaessig, ikke-diskretionager regeringshandling, som virksomheden allerede har ret til, sdsom at
behandle officielle dokumenter, laesning eller aflaesning af last, athentning eller levering af post eller opnaelse af
telefonservice, vand eller elforsyning.

=

VIDSTE DU?

Bestikkelseslove varierer fra land til land, sa ITT ger det nemt at huske vores politik - en bestikkelse i enhver form, uanset om den
gives til eller modtages fra nogen (f.eks. en offentligt ansat eller en kommerciel kunde), er altid forkert og strengtforbudt.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakter: Juridisk; Etik & Overholdelse; Finans
ITT-politik: Anti-korruption
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GAVER, UNDERHOLDNING OG REJSER

Sammen... Vi forstar, at udvekslingen af erkendtligheder kan styrke gode arbejdsrelationer, men vi er omhyggelige med
at handle med integritet og overholde vores virksomhedspolitikker for at sikre, at en forretningsheflighed aldrig gives med
den hensigt at overtale nogen til at handle ulovligt eller ueerligt.

Somen ITTer...

\
VAR BEKENDT MED VORES POLITIKKER 1— ~|| ?

* Brug din sunde fornuft. Giv eller accepter aldrig noget, der:
+  Gives for at opna eller fastholde forretning.
*  Kunne give indtryk af at pavirke en forretningsbeslutning, eller som
ikke ville betragtes som almindelig forretningspraksis.
» Vil overtraede en lov eller et regulativ, enten giverens eller modtagerens politikker.
*  Kunne ses som overdadig, ekstravagant eller urimelig.
*  Kunne genere ITT eller skade vores omdgmme.

+ Omga aldrig reglerne ved at bruge dine personlige midler eller ved at bede nogen anden om at ggre noget, som du
ikke har lov til at gare selv.

« Anmod aldrig om eller giv aldrig en forretningsmaessig haflighed med den hensigt at pavirke en
forretningsbeslutning uretmaessigt.

 Afvis enhver gave eller invitation, der overstiger nominel veerdi eller virker uforenelig med vores politikker, og
rapporter straks et sadant tilbud til din naermeste leder eller overordnede.

» Sorg for, at alle gaver er gennemsigtigt og ngjagtigt registreret i ITTs bager og optegnelser.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Mine teammedlemmer og jeg arbejder sent med en leverandegr for at diskutere muligheden for, at
leverandgren udfgrer arbejde for ITT. Leverandgren har foreslaet, at vi skulle holde en pause og ga ud og spise. De har
tilbudt at give aftensmad til hele holdet. Er det tilladt for mine teammedlemmer og mig at acceptere leverandgrens tilbud
om at fa aftensmad?

Svar: Nej. Mens du er i processen med at treeffe beslutning om at bruge en bestemt leverandear, skal du veere forsigtig
med ikke at blive upassende pavirket - eller give indtryk af, at du blev pavirket. Det er tilladt at deltage i middagen
sammen; hver virksomhed bgr dog betale for sine egne ansattes maltider.

Nar det kommer til vores kommercielle kunder, kan du...

GIVE ELLER ACCEPTERE:
» En gave af nominel veerdi, der er forbundet med en anerkendt lokal helligdag eller begivenhed.

» Promoveringsgenstande af nominel vaerdi, der beerer en identifikator (navn, logo osv.) og distribueres til kunder til
reklame- eller erindringsformal eller for at skabe goodwiill.

GIVE ELLER ACCEPTERE UNDERHOLDNING (HERUNDER MALTIDER, SOCIALE
BEGIVENHEDER OG SPORTSBEGIVENHEDER) HVIS:

» Bade du og kunden deltager.
« Tilbuddet er rimeligt og tjener et legitimt forretningsformal.
» Tilbuddet er sjaeldent.

DU KAN IKKE GIVE ELLER ACCEPTERE REJSER ELLER OVERNATNINGER UDEN
SKRIFTLIG GODKENDELSE FRA ITT LEGAL.

Nar det kommer til vores offentlige kunder, ma du...
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TILBYDE "BESKEDNE" FORFRISKNINGER OG MALTIDER | OVERENSSTEMMELSE MED
VORES POLITIKKER.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: En kommerciel kunde har bedt om at besgge vores testfacilitet. For at gare dette skal han rejse med et fly
og tilbringe en nat pa et hotel naer anlaegget. Han har spurgt mig, om ITT vil betale udgifterne til rejsen.

Svar: Sa leenge der er en legitim forretningsmeessig arsag til besgget, og omkostningerne er rimelige og kun relateret til
besgget pa testfaciliteten, ville det sandsynligvis veere tilladt at betale for turen. Du skal sikre dig, at du overholder vores
politikker savel som kundens politikker og indhente alle ngdvendige godkendelser pa forhand.

EN OFFENTLIG KUNDE ER...

Enhver national, statslig eller lokal offentligt ansat, militeer embedsmand, politisk embedsmand eller politisk parti.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakter: Lokal leder eller supervisor; Etik og overholdelse; Juridisk

ITT-politik: Gaver, gaestfrihed og rejser til kunder og embedsmasnd
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SAMARBEJDE MED LEVERANDYJRER OG ANDRE
TREDJEPARTER

Sammen... Vi forventer eerlige og produktive partnerskaber med vores leverandgrer og andre tredjeparter for at hjaelpe
os med at finde Igsninger, der fgrer til succes og styrker vores forretning. Vi behandler vores samarbejdspartnere
retfeerdigt og med respekt, og vi forventer, at de opretholder vores hgje standarder.

Somen [TTer...
VZLG RELATIONER KLOGT

* Nar du veelger en leverandgr, skal du sikre dig, at du arbejder
inden for de retningslinjer eller politikker, der er blevet fastlagt, og
altid basere dine beslutninger pa objektive kriterier sasom kvalitet,
pris og service.

» Sgrg for at vide, hvem du arbejder med, de forretningsmetoder, de anvender, og det omdegmme, de har for at drive
deres virksomhed eerligt og etisk.

» Sorg for, at leverandarer forstar, hvad vi forventer, ved at kende til og acceptere at overholde vores retningslinjer for
leverandgrforventninger.

» Brug aldrig leverandgrforhold til personlig gevinst, herunder gkonomisk fordel, udferelse af personligt arbejde,
anseettelse af dig selv eller familiemedlemmer, gaver, tienester eller personlige rabatter.

» Accepter aldrig upassende gaver, underholdning, rabatter, tilbagebetalinger eller noget, der kan forstyrre - eller
kunne opfattes af andre som at forstyrre - din objektive beslutningstagning.

* Inden du drgfter nogen ITT-planer, -oplysninger, -systemer eller -processer med en tredjepart, skal du veere sikker
pa, at der er en aktuel fortrolighedsaftale pa plads.

* Folg ITT's politik for at engagere nogen som salgsagent, marketingrepraesentant, distributer eller forhandler. Dette
inkluderer at foretage en omhyggelig forundersagelse af tredjeparten og involvere ITT Etik & Overholdelse og ITT
Juridisk for at sikre, at alle ngdvendige forundersg@gelser og passende juridiske krav er pa plads.

» Veer opmaerksom pa, at brugen af lobbyister skal forhandsgodkendes af ITT Juridisk.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

| samarbejde med din strategiske indk@bsorganisation pa Value Center og/eller ITT's globale afdeling for indirekte
tjenester skal du overvage vores leverandgrers arbejde for at sikre, at de overholder vores kodeks, vores politikker og
deres kontraktlige forpligtelser. Hvis du har mistanke om overtraedelser, skal du rapportere dine bekymringer.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: En leverandar gennemgar nogle harde tider. Hun foreslog, at hvis vi dropper et par andre leverandarer, ville
hun udfylde hullet ved at szelge os alle materialerne til en nedsat pris, og at der "maske" ville veere noget i det for mig.
Det virker ikke rigtigt, og alligevel kan det spare ITT mange penge. Hvad bgr jeg gere?

Svar: Denne leverandgr foreslar muligvis et kickback til dig, en aktivitet, som vi strengt forbyder. Accepter ikke dette
forslag. Dreft det i stedet med din leder eller overordnede. Vores relationer med leverandgrer er bygget pa tillid,
eerlighed og gennemsigtighed. Vi vurderer leverandgrer ligeligt og retfeerdigt baseret ikke kun pa prisen, men pa en
reekke andre krav.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Lokal leder eller supervisor; Etik og overholdelse; Juridisk
ITT-politik: Leverandgrforventningsprotokoller; Tredjepartsrepraesentanter Anti-korruption
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ANTITRUST OG FAIR HANDEL

Sammen...Vi tror pa et dynamisk erhvervsmiljg og overholder love, der er designet til at bevare en sund konkurrence. Vi
konkurrerer med et steerkt drive og integritet, og vi differentierer os fra vores konkurrenter gennem fordelene ved vores
produkter og tjenester, aldrig gennem uretfeerdige metoder .

Somen ITTer...

FREMME FAIR OG ABEN KONKURRENCE m

* Husk at beslutninger om, hvordan vi konkurrerer pa markedet er
vores egne og indebaerer aldrig diskussioner med vores
konkurrenter

P

* Folg antitrust- og konkurrencelovgivningen i de lande, hvor vi
driver forretning. Vi engagerer os ikke i aktiviteter, der uretfeerdigt begraenser fri handel eller konkurrence, sasom:
* At veere enig med konkurrenter om at manipulere priser eller produktion, dele kunder eller markeder eller naegte at
handle med et andet selskab.
+  Deltagelse i enhver form for karteldannelse ved udbud.
»  Udveksling af fortrolig information, der kan fgre til koordinering af prissaetning.

» Undga selv fremtraeden af konkurrencebegreensende adfeerd ved at undga enhver form for diskussion med
konkurrenter om information, der kan betragtes som konkurrencemaessigt falsom.
HANDL FAIR.

» Giv kun sandfaerdige oplysninger om kvaliteten, funktionerne og tilgaengeligheden af vores produkter og tienester.

» Fremsaet ikke falske erkleeringer om vores konkurrenters produkter eller tjenester.

SAML KONKURRENTOPLYSNINGER ETISK OG LOVLIGT

+ Sog konkurrenceoplysninger gennem offentlige kilder, sdsom nyhedsartikler og fagtidsskrifter - aldrig gennem
bedrag, vildledning, tyveri eller andre ulovlige eller uetiske midler.

 Indhent ikke eller brug ikke en konkurrents fortrolige eller ejendomsretlige oplysninger. Hvis nogen giver dig
oplysninger om en konkurrent, som du tror kan vaere fortrolige, skal du kontakte ITT Legal.

» Huvis du deltager i en udbudsproces med regeringen og modtager kildevalgsoplysninger (oplysninger, som
regeringen bruger til at evaluere tilbud eller forslag), skal du konsultere ITT Legal.

 Hvis du skifter til ITT fra en konkurrent, ma du ikke medbringe eller bruge fortrolige eller proprieteere oplysninger fra
dine tidligere arbejdsgivere.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg blev ved en fejltagelse inkluderet i en e-mail fra en af vores kunder, der indeholdt nogle fortrolige
prisoplysninger om en konkurrent.

Svar: Selvom det ikke var din fejl, at e-mailen blev sendt til dig, er det at bruge fortrolige oplysninger fra en konkurrent en
overtraedelse af vores adfeerdskodeks og kan ogsé veere en overtreedelse af loven. Du begr kontakte ITT Legal for at sgge
rad om, hvordan du skal forholde dig.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Juridisk; Etik og overholdelse
ITT-politik: Antitrust og konkurrence
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HANDELSOVERHOLDELSE

Sammen... Vi driver forretning over hele verden og overholder alle internationale handelslove, der regulerer import og
eksport af vores produkter, tjenester og teknologi. Som et selskab baseret i USA overholder vi alle handels- og
ogkonomiske sanktioner palagt af den amerikanske regering og andre internationale regeringer, hvor det er relevant. Vi
arbejder hurtigt og enkelt uden at ga pa kompromis med integritet.

Somen ITTer...

RESPEKTER HANDELSLOVE ' _ |§
» Overhold import- og eksportlove og -regulativer i de
lande, hvor du driver forretning. M y
» Veer opmaerksom pa, at lovene i mere end ét land ==

kan geelde i greenseoverskridende transaktioner.
Hvis du arbejder for en ITT-forretningsenhed uden
for USA, geelder bade de lokale handelslove, -regler
og -sanktioner samt de amerikanske.

» Sorg for, at alt, der er beregnet til import eller eksport, bliver korrekt klassificeret pa forhand, baseret pa
oprindelseslandet, destinationen, anvendelsen og slutbrugeren - sgrg for at sikre al pakraevet dokumentation,
meerkning, licenser, tilladelser og godkendelser.

+ Gennemfgr ikke forretningstransaktioner med lande, der er underlagt handelsblokader eller gkonomiske sanktioner
fra USA eller andre relevante myndigheder. Hvis du har spgrgsmal, kontakt ITT Handelsoverholdelse.

» Deltag ikke i boykot, som USA ikke stgtter. Hvis du modtager anmodninger om at overholde en boykot (eller
anmodninger om at levere boykot-relaterede oplysninger), skal du kontakte ITT Handelsoverholdelse.

» Gor din del for at sikre integriteten af vores forsyningskaede ved at kommunikere vores politikker for
handelsoverholdelse til parter, der driver forretning pa vores vegne.

» Veer opmaerksom pa, at overtraedelser af handelslove kan resultere i tab af import- og eksportprivilegier samt civile
og strafferetlige sanktioner. Nar du er i tvivl om handelsregler eller -politikker, sgg vejledning fra ITT's
Handelsoverholdelse.

SP@RGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg blev spurgt om forsendelse af ITT-produkter fra en ITT-facilitet i Tyskland til en kunde i et land, hvor
USA har indfgrt embargo. Det blev foreslaet, at vi kunne sende produkterne til en af vores distributgrer i England, som
derefter kunne sende dem til vores kunde i det endelige destinationsland. Er det tilladt?

Svar: Nej. Dette vil stadig blive betragtet som en ulovlig eksport. Eftersom ITT er et amerikansk baseret selskab, skal
alle dets datterselskaber folge amerikanske handelslove og -regler ud over deres lokale love. Du ma ikke deltage i,
tolerere eller bidrage pa nogen made til denne form for arrangement.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Handelsoverholdelse; Juridisk
ITT-politik: Vejledning til Handelsoverholdelse
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REGERINGSKONTRAKTER

Sammen... Vi betragter vores forhold til vores offentlige kunder med stor veerdighed. Vi anerkender, at lovgivningen og
kravene vedrgrende regeringskontrakter generelt er strengere end de regler, der regulerer vores kommercielle aftaler.

Somen ITTer...

STAT INTEGRITET | INDK@BSPROCESSER. @

» Overhold kravene i de gaeldende nationale og statslige indkgbsregler
(herunder politikker mod menneskehandel), ITT's
entreprengransvarlighedsprogram (CRP) og vores tilleeg til
adfeerdskodekset for kontrakter med den amerikanske regering, nar du driver forretning med den amerikanske
regering.

+ Sorg for, at vores underleverandgrer forstar, at der er krav i vores regeringskontrakter, der ogsa geelder for deres
underkontrakt, herunder i nogle tilfaelde opretholdelse af et adfaerdskodeks.

* Forsgg ikke at anskaffe eller bruge:
«  Offentlige fortrolige oplysninger eller kildevalgsoplysninger.
*  Andre entreprengrers fortrolige tilbud eller udbudsdokumnter, herunder omkostnings- eller prisdata eller proprieteer
information.

+ Folg reglerne, nar det geelder at give gaver, underholdning eller rejser som angivet i vores politikker
» Sikre, at kvalitetssikring og materiale sourcing opfylder specifikationerne i vores kontrakter.

 Drgft ikke job eller forretningsmuligheder med nuvaerende eller tidligere offentligt ansatte, militeert personale eller
deres familiemedlemmer, medmindre det er autoriseret af ITT HR (Personaleadministration) eller ITT Legal.

* Sorg for, at al information, vi indsender i forhandlingerne om regeringskontrakter, er preecis, opdateret og komplet.

VAR EN GOD FORVALTER.

» Sgrg for at beskytte og kontrollere adgangen til alle fortrolige, proprietaere eller kontrollerede teknologier, der, hvis
de frigives, kunne true et lands nationale sikkerhed (dvs. klassificeret information).

+ Sorg for, at al regeringsejendom, som ITT har tilladelse til at bruge, anvendes i overensstemmelse med geeldende
kontrakter.

» Serg for, at teammedlemmer, besggende, konsulenter, underleverandgrer og andre forretningspartnere har korrekt
autorisation, fgr de gives adgang til fortrolige, proprietaere eller kontrollerede teknologier, oplysninger eller
begraeensede omrader af faciliteterne.

DU SKAL KONTAKTE DIN LEDER ELLER OVERORDNEDE ELLER ITT LEGAL, HVIS DU:
» Har spargsmal om det offentlige entreprengrarbejde, du udfarer.

+ Kender til eller har mistanke om en interessekonflikt i vores regerings-/leverandgrforhold.
« Stgder pa en konflikt mellem vores kodeks og lovene i et bestemt land.
» Kontaktes af en offentligt ansat vedrgrende en revision eller undersggelse.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Forteel om enhver aktivitet, der kan bringe vores offentlige kontrakter i fare.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Lokal leder eller supervisor; Juridisk; Etik og overholdelse

ITT-politik: Overholdelse af betaling for adgang; Supplement til adfaerdskodeks. Kontrakt med den amerikanske regering
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PERSONLIGT FORHOLD OG
INTERESSEKONFLIKT

Sammen... Vi er abne omkring personlige interesser eller relationer, der kan pavirke vores evne til at treeffe beslutninger i
ITT's interesse. Vi er bevidste om, at vores position har potentiale til at skabe interessekonflikter, nar vi treeffer
forretningsmeessige beslutninger, der involverer venner og familiemedlemmer.

Somen ITTer...

UNDGA KONFLIKTER § !
» Veer opmaerksom pa de omstaendigheder, hvor din
personlige relation til et andet ITT-teammedlem, |
leverandar, kunde eller andre interessenter kan pavirke
din evne til at treeffe uafhaengige finansielle,

ansaettelsesmaessige eller andre forretningsmaessige
beslutninger (dvs. skabe en interessekonflikt).

» Brug aldrig din stilling hos ITT til at give en upassende gkonomisk fordel til eller modtage en personlig gkonomisk
fordel fra et familiemedlem eller nogen, som du har en personlig relation til.

» Pavirk aldrig nogen til at indga, fortseette eller afslutte et forretningsforhold til et firma, hvor du eller et familiemedlem
har en gkonomisk interesse.

» Deltag ikke i beslutninger om anseettelse (f.eks. ansaettelse, Ign, forfremmelse, opsigelse) vedrgrende
familiemedlemmer.

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Hvis du oplever en interessekonflikt, skal du oplyse konfliktens art og treekke dig tilbage fra enhver relateret
beslutningstagning. Hvis du er i tvivl om, hvorvidt der er en interessekonflikt, skal du drgfte din situation med ITT Legal.

SP@RGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg er en del af beslutningsteamet for en ny leverandgr, og min feetter arbejder for en af de virksomheder, vi
overvejer. Min feetter har den viden og erfaring, der kan veere til gavn for ITT, og hans virksomhed har en god track
record med hensyn til on-time levering. Er det ok for mig at introducere ham til nogle mennesker pa ITT, sa han kan
forteelle dem om sit firma?

Svar: Selvom du tror, at din faetters virksomhed maske passer godt til ITT, skal du vaere aben om din relation og treekke
dig fra beslutningsprocessen for ikke at antyde noget uretfeerdigt eller upassende.

VAR OPMARKSOM PA OPLYSNINGER OM PERSONLIGE FINANSIELLE INTERESSER, DER
OGSA KAN UDG@RE EN KONFLIKT.

» Accepter ikke muligheder fra eller accepterer at arbejde som konsulent for en ITT-konkurrent, kunde eller
leverandeor.

» Hav ikke betydelig gkonomisk interesse i - eller udagv kontrol over - en virksomhed, der handler med, sgger at
handle med eller konkurrerer med ITT. Potentialet for en konflikt vil generelt afhaenge af sterrelsen af din
investering, dit job og arten af forretningsforholdet.
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SP@RGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg er leder af et team pa seks medarbejdere. For nylig har jeg indgaet et romantisk forhold med et af de
mennesker, jeg har et ledelsesansvar for. Udger dette en interessekonflikt?

Svar: Ja. Som leder har du pligt til at oplyse det romantiske forhold pa et tidligt tidspunkt, og rapporteringsforholdet
mellem dig og din direkte rapport vil blive gennemgaet.

FAMILIEMEDLEMMER INKLUDERER...

A gtefeeller, foraeldre og stedforaeldre, barn og stedbarn, brgdre og sa@stre, stedbadre og stedmgdre, nevaer og

niecer, tanter og onkler, faetre og kusiner, bedsteforaeldre og barnebgarn, svigerfamilie og enhver, der bor sammen
med dig udover ansat husligt personale.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Lokal leder eller supervisor, Etik og overholdelse; Juridisk

ITT-politik: Interessekonflikt; Ansaettelse af neertstaende personer
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Vores aktionarer og vores
feellesskaber

Intellektuel ejendomsret
Fortrolige og beskyttede (evt) oplysninger og personlige identificerbare oplysninger

Fysiske og finansielle aktiver

Ngjagtig journalfgring

Taler pa vegne af ITT

Miljgbeskyttelse og menneskerettigheder
Hav en positiv indflydelse

Serviceledelse

0
i Arbejdsetik og
Ansvarlighed integritet

Autenticitet og

ydmyghed =]
1—Detaljeorienteret

og databaseret
beslutningstagning%

HVEM VI ER

i: Ij ®E’ Passion for
T fornyelse

Kompetencer

FArlighed og Hurtighed og
gennemsigtighed enkelhed

Stolte og straebende

Vi er Stolte og Ambitigse og driver vores forretning med en Passion for innovation for at
transformere ITT til gavn for vores aktionaerer og de samfund, vi tjener. Vi traeffer beslutninger
baseret pa Analyse og og databaseret beslutningstagning for bedst muligt at tjene vores
interessenter. Vores ledere vaerdsaetter Serviceledelse.
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INTELLEKTUEL EJENDOMSRET

Sammen... Vi forstar vaerdien af den intellektuelle ejendom (IP), der skabes ud fra vores medarbejderes nysgerrighed og
drive, og vi anerkender vores ansvar for at beskytte den. Teknologien, metoderne og informationen, vi besidder, definerer
0s, sa vi er omhyggelige med at beskytte dem mod uautoriseret brug eller videregivelse.

Somen ITTer...
BESKYT VORES INTELLEKTUELLE

| r—— |
EJENDOMSRET DDD
» Samarbejd med ITT Legal, mens du opretter IP for at afggre, w

hvordan den bedst beskyttes. Husk pa, at nar informationen
farst bliver offentlig (for eksempel ved at saelge produktet), er
muligheden for at beskytte det permanent tabt.

Del kun IP i virksomheden med dem, der har et legitimt forretningsbehov for at kende det.

Del kun IP uden for virksomheden med dem, der har et legitimt forretningsbehov for at vide det, og har underskrevet
tavshedspligt.

Respekter andres IP, brug den kun efter at have sggt og modtaget radgivning fra ITT Legal.
Videresend straks uopfordret IP til ITT Legal med henblik pa disponering. Du ma hverken bruge eller dele den.

Husk, at din forpligtelse til ikke at bruge eller afslgre vores IP fortsaetter, selv hvis du skulle forlade ITT.

INTELLEKTUEL EJENDOMSRET ER...

En idé til et produkt eller en proces, der er resultatet af originale kreative tanker. Det omfatter patenter, tekniske
data, ophavsret og knowhow, samt vores varemeerker, erhvervshemmeligheder, kommercielle data og
forretningsmetoder.

EN ERHVERVSHEMMELIGHED/KNOW-HOW ER...

Materiale, der er nyttigt, eller har gkonomisk veerdi, som ikke let kan opnas eller uafheaengigt udteenkes og som er
tilstreekkeligt beskyttet af dets ejer,kan ikke beskyttes af erhvervsregistrering. Det kan omfatte fortrolige eller
beskyttede tekniske oplysninger om nuveerende eller planlagte produkter, leverandgrlister, marketing- eller
servicestrategier.

=

ITT ejer ethvert arbejdsprodukt (for eksempel idé, proces, varemaerke, opfindelse eller forbedring), som du udteenker i
forbindelse med dit arbejde hos os. Ejerskabet fortsaetter, selvom du forlader vores organisation.

VIDSTE DU?

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Lovmaessig

ITT-politik: Intellektuel ejendomsret

28  ITT adfeerdskodeks




FORTROLIGE OG BESKYTTEDE OPLYSNINGER
OG PERSONLIGE IDENTIFICERBARE
OPLYSNINGER

Sammen... Vi anser viden - information, know-how, forretningshemmeligheder, faerdigheder og data - som en kritisk
ressource, der muligger datadrevne beslutninger, og giver os en konkurrencefordel. Det er vores ansvar at beskytte
fortrolige og navnebeskyttede oplysninger om vores teammedlemmer, vores virksomhed, vores kunder, vores
konkurrenter og de virksomheder, som vi handler med. Vi fglger alle geeldende love og regler for informationsbeskyttelse
og databeskyttelse.

Somen ITTer...

VZER OPM/ZERKSOM PA, HVAD DER ER &f‘*\&
FORTROLIGT

» Anerkend den type viden, vi skal beskytte: \&/

*  Oplysninger om vores forretning sasom ny
produktforskning, specifikationer eller design,
fremstillingsprocesser og metoder, gkonomiske
prognoser, i fortrolige salgs- og indtjeningsfigurer,
strategiske forretningsplaner, potentielle frasalg, fusioner eller opkgbsaktiviteter, produktomkostningsoplysninger,
marketingplaner og kundelister.

. Personligt identificerbare oplysninger (Pll) om vores teammedlemmer, konsulenter, forretningspartnere, kunder og
leverandgrer.

*  Oplysninger om vores teammedlemmer og deres familier, sasom fordele, kompensation, praestationsoplysninger og
sundheds- og medicinske oplysninger.

»  Oplysninger om personer, der sgger job hos ITT, sasom baggrundstjek, stoftestresultater og gkonomiske
optegnelser.

*  Oplysninger om andre virksomheder, sasom dem, der er beskyttet under en tavshedspligt.

PERSONLIGT IDENTIFICERBAR INFORMATION ER...

Oplysninger, der kan bruges til at identificere en bestemt person, f.eks.: en adresse, telefonnummer,
karekortnummer, kreditkortnummer, billede, fadselsdato eller bank- og lgnoplysninger.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Da jeg ledte efter en af mine filer pa et delt ITT-computerdrev, opdagede jeg en mappe med
fortrolige oplysninger om teammedlemmers kompensation, fedselsdatoer, tilbudsbreve og
performancevurderinger. Hvad ber jeg gere?

Svar: Alle filer, der indeholder personligt identificerbare oplysninger, skal opbevares korrekt og sikres med
passende adgangskoder og kryptering. | dette tilfaelde bar du straks lukke dokumentet og rapportere til ITT
HR (Personaleadministration), sa informationen kan blive ordentligt sikret. Du ma ikke kopiere, downloade,
udskrive eller pa anden made duplikere filen.

TAG ANSVAR FOR AT BESKYTTE.
» Folg vores politikker og love, hvor du udferer dit arbejde.

» Kend reglerne og kravene, der vedrgrer maerkning, handtering, distribution og bortskaffelse af information, herunder
vores politikker for handtering af optegnelser.

« Videregiv kun fortrolige forretningsoplysninger eller personligt identificerbare oplysninger til dem, der er autoriserede
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og har brug for det for at udfgre deres arbejde.

+ Begreens maengden af denne ftype af information, du deler, til det nedvendige, der kraeves for at opna
forretningsformalet.

» Naevn aldrig fortrolige forretningsoplysninger eller personligt identificerbare oplysninger pa offentlige steder som
elevatorer, fly, tog og restauranter, og draft det ikke med venner eller familie.

» Del ikke fortrolige oplysninger eller personligt identificerbare oplysninger fra en tidligere arbejdsgiver med ITT. Hvis
du forlader ITT, ma du ikke dele vores fortrolige oplysninger med din nye arbejdsplads.

» Brug ikke fortrolige oplysninger eller personligt identificerbare oplysninger til dine egne formal eller til tredjeparter,
medmindre det er autoriseret af ITT i forbindelse med din anseettelse.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg er for nylig kommet til ITT fra en konkurrent, og jeg har oplysninger, som jeg tror, ville veere til stor
hjeelp. Er der et problem med at dele dokumenter, der maske kan veere nyttige for ITT?

Svar: Hvis oplysningerne anses for fortrolige for din tidligere arbejdsgiver, kan du ikke dele dem. Du blev ansat for din
ekspertise, ikke for at ITT kunne erhverve en konkurrents fortrolige oplysninger. Hvis du er i tvivi om den fortrolige
karakter af de oplysninger, du har fra din tidligere arbejdsgiver, skal du kontakte ITT Legal

HVIS DU SER DET, SIG DET:

Rapporter straks enhver overtraedelse af personligt identificerbare oplysninger (PII) eller andre brud pa
informationssikkerheden eller tab, misbrug, utilgaengelighed eller andre sikkerhedshaendelser, som du bliver opmaerksom
pa, i overensstemmelse med vores politikker. Kontakt ITT Legal, hvis du har spgrgsmal eller bekymringer.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE

Kontakt: Lovmaessig

ITT-politik: Forretningsbeskyttet information
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FYSISKE OG FINANSIELLE AKTIVER

Sammen... Vi er ansvarlige forvaltere af ITTs fysiske og finansielle aktiver. Vi anvender dem passende til
forretningsformal og arbejder for at beskytte dem mod misbrug, fejlhandtering, tyveri og svindel.

Somen ITTer...

BE

SKYT VORES AKTIVER.

Brug ikke ITTs fysiske eller gkonomiske aktiver til d)

personlig vinding, eller tillad andre at ggre det.

Deltag ikke i, eller tillad andre at deltage i, tyveri eller
svindel.

Lees og saet dig ind i vores politikker. De giver de
grundlzeggende sikkerhedsoplysninger, du har brug for at vide.

Brug kun ITT-autoriseret og godkendt software og hardware.

Begreens din brug af ITT-aktiver til vicksomhedsrelaterede formal. Lejlighedsvis personlig brug af telefoner,
computere og andre enheder er acceptabel, sa laenge det ikke pavirker din produktivitet, overtraeder loven eller
vores politikker eller medfgrer ungdvendige omkostninger for ITT. Brug aldrig ITT-computere eller telefoner til at
tilga eller distribuere ulovligt, obskant, anstadeligt, pornografisk, seksuelt chikane, racistisk, aerekraenkende eller
opildnende indhold.

Forvent ikke privatliv, nar du anvender ITT informationsteknologiressourcer, herunder telefoner og e-mail. Vores

teknologiske aktiver er virksomhedens ejendom, og vi forbeholder os retten til at overvage brug og indhold i det
fulde omfang, loven tillader det.

TEKNOLOGISKE AKTIVER INDEHOLDER...

Hardware, software, e-mail, telefonsvarer, intranet- og internetadgang, computerfiler, programmer og data samt al
information, vi opretter, sender, modtager, downloader eller gemmer pa disse systemer eller ressourcer.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Finans; Etik og overholdelse; Cybersikkerhed

ITT-politik: Global acceptabel brug
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NGJAGTIG JOURNALFJRING

Sammen... Hver af os, pa alle niveauer i vores virksomhed, har et ansvar for at sikre, at vores virksomhedsregistre
afspejler en ngjagtig skildring af faktiske begivenheder. Vi overholder de systemer, kontroller og procedurer, der er
etableret, for at sikre overholdelse af loven og korrekt handtering af optegnelser gennem deres livscyklus: fra oprettelse,
brug og distribution til beskyttelse, opbevaring og bortskaffelse. Vi anerkender, at det er vores faelles ansvar at sikre
ngjagtighed i registreringen .

Somen ITTer...
BESKYT VORES AKTIVER -

Sarg for at sikre ngjagtigheden og integriteten af vores bgger
og optegnelser.

+ Undlad at fejlrapportere eller give forkerte oplysninger
om data eller information, sdsom ordrer, salg, == = =
lagerbeholdning, fortjeneste, arbejdstimer og udgifter.

+ Lav ngjagtige, sandfeerdige, fuldstaendige udsagn, rapporter og indtastninger, og tilskynd (eller gar det muligt for)
andre at ggre det samme.

» Overhold vores system af interne processer, kontroller og regnskabsprincipper.

» Fa kun adgang til poster, du har tilladelse til at se. Del eller videregiv kun optegnelser med personer, der er
autoriseret til at se oplysningerne og har et udtrykkeligt forretningsformal med en sadan adgang.

» Opbevar optegnelser som foreskrevet af vores arkivstyring og opbevaringspolitik

» Hvis du har optegnelser, der er underlagt en juridisk tilbageholdelse, skal du fglge retningslinjerne i meddelelsen.
Spearg ITT Legal, hvis du ikke er sikker pa, hvad der kraeves.

EN POST ER...

En post kan vaere papir eller elektronisk og omfatter elementer som notater, e-mails, kontrakter eller rapporter. En
post kan ogsa veere et timekort, en udgiftsrapport eller en produktionsrapport. Det kan endda tage form af en
elektronisk kalender, aftalebog, telefonsvarerbesked eller oversigt over udgifter.

SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: En revisor har anmodet om nogle optegnelser fra min afdeling, og jeg indsa, at nogle fa poster er forkerte.
Er det acceptabelt at rette indtastningerne, for protokollerne videregives til revisor?

Svar: Nej. Generelt geelder det, at nar vores optegnelser anmodes om gennemgang, skal de forblive uaendrede, indtil
gennemgangen er afsluttet. Du bar dog gere revisor opmaerksom pa dine resultater.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Juridisk, Finans; Etik og overholdelse

ITT-politik: Journalstyring
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TALER PA VEGNE AF ITT

Sammen... Vi er stolte af at arbejde hos ITT, men er underforstaet med, at ITT har udpeget specifikke personer til at
fungere som officielle talspersoner for virksomheden. Medmindre vi er en udpeget talsperson, taler vi ikke pa vegne af
ITT eller giver indtryk af, at vores synspunkter repraesenterer ITT's synspunkter.

Somen ITTer...

TAL IKKE PA ITT’S VEGNE O —

» Huvis du bliver kontaktet af pressen eller andre medier, —
investorer eller markedsanalytikere, og bedt om at @

drgfte virksomhedens forretninger , skal du ikke give
nogen oplysninger. Informer den eksterne part om, at
du ikke er autoriseret til at drefte emnet, og henvis dem
til ITT Communications eller ITT Investor Relations.

» Nar du henviser til ITT pa sociale medier, skal du huske, at dine udtalelser, indleeg, blogs, tweets og anden
kommunikation kan pavirke folks opfattelse af ITT. Serg derfor for at det du kommunikerer, inklusive de materialer
0g meninger, du poster, er dine egne og ikke virksomhedens.

+ Offentligger aldrig fortrolige forretningsoplysninger eller information om vores forretningspartnere, kunder eller
teammedlemmer, der udger en trussel, truende adfaerd, chikane, mobning eller diskrimination.

SP@RGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg har lige hart om nogle planlagte eendringer i organisationsstrukturen i vores Veerdicenter, som endnu
ikke er blevet annonceret. Jeg vil gerne tweete for at fortaelle andre om planerne. Er det okay?

Svar: Nej. Denne form for information er fortrolig forretningsinformation og bar ikke deles pa sociale medier eller med
nogen, der ikke er autoriseret til at kende dem.

OVERVEJER DU AT DR@FTE DIT ARBEJDE HOS ITT PA SOCIALE MEDIER?

Husk venligst at:

» Udtryk kun personlige meninger.
» Medtag kun dine egne personlige kontaktoplysninger.

» Referer ikke til vores produkter eller tienester, da dette kan betragtes som reklame.

» Oprethold fortroligheden af ITTs forretningshemmeligheder og private eller fortrolige oplysninger.
» Post ikke noget, der er veesentlig ifortrolig virksomhedsinformation.

» Veer altid eerlig og preecis og ret eventuelle fejl hurtigt.
e Veer altid retfeerdig, hoflig og respektfuld over for vores forretningspartnere, kunder og teammedlemmer.

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: Kommunikation

ITT-politik: Public Relations; Forordning FD-politik vedrgrende kommunikation med veerdipapirindehavere, analytikere
og andre; Sociale medier
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MILJOBESKYTTELSE OG MENNESKERETTIGHEDER

Sammen... Vi har en feelles forstaelse for, at det at handle korrekt straekker sig ind i de samfund, hvor vi opererer. Vores
opgave er at servicere alle interessenter. P4 den made passer vi pa miljget og vaerner om menneskerettighederne,
uanset lokal forretningsskik.

Somen ITTer...

MINIMER VORES MILJ@MAESSIGE
PAVIRKNING

* Folg alle geeldende miljglove, -regulativer og ITT ESH&S-
politikker, uanset hvor vi driver forretning. Tilskynd dine @
kolleger og forretningspartnere at ggre det samme.

Vi opfordrer dig til at tale med ledere og overordnede om
muligheder for at spare ressourcer.

FOKUSER PA MENNESKER.

» Respekter og overhold alle gaeldende ansaettelseslove pa de markeder, hvor vi opererer. Hvis du har spgrgsmal
vedrgrende geeldende anseettelseslovgivning, skal du kontakte ITT Legal eller ITT HR (Personaleadministration).

+ Deltag ikke i nogen form for menneskerettighedskraenkelse eller lav forretninger med dem, der ger.

+ Serg for at fremme fair og retfeerdig behandling af dem, der arbejder pa vores vegne. Kend og falg vores politikker,
da de vedrgrer:
*  Overholdelse af Ign- og timelovgivningen.
»  Sikring af sikre arbejdsforhold.
. Forbud mod menneskehandel og brug af barne- eller tvangsarbejde (herunder faengsel eller tvangsarbejde).

HVIS DU SER DET, SA SIG DET:

Rapportér potentielle miljgproblemer, og s@g rad om miljgoverholdelse fra din ESH&S-repraesentant.
Derudover, skal du, hvis du har bekymringer vedrgrende mulige overtreedelser af arbejdslovgivningen eller
menneskerettighederne, rapportere dem direkte til ITT Legal eller ITT HR (Personaleadministration).
SPORGSMAL OG SVAR

Spergsmal: Jeg har grund til at tro, at en af ITTs leveranderer er i strid med lokale love vedrerende handtering af
industriaffald. Hvad bar jeg gare?

Svar: ITT kreever, at alle teammedlemmer og forretningspartnere overholder alle gaeldende miljglove og regler. Du ber
straks rapportere din bekymring til en ESH&S-repraesentant. De vil have kompetencerne til at undersgge og handtere
eventuelle overtraedelser, de afslgrer, pa den korrekte made

HVIS DU IKKE ER SIKKER, SA FIND UD AF MERE
Kontakt: HR (Personaleadministration); ESH&S, Legal
ITT-politik: Menneskerettigheder, ESH&S-vejledning
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HAV EN POSITIV INDFLYDELSE

(o) O
Sammen... Vi er dedikerede til at have en positiv indflydelse i verden og de steder, hvor w\"—'\)’
vi bor og arbejder. Vi seetter andre forst. Vi gnsker at blive bedre og hjselpe andre med ( )
at forbedre sig.

Frivillig pa virksomhedsniveau.

ITT gnsker at sponsorere lokalt hostede servicedage og velggrende begivenheder, s&
vores medarbejdere kan fa indflydelse i lokalsamfund verden over. Vi opfordrer alle vores teammedlemmer til at samles
og deltage i disse frivillige aktiviteter og seette andre forst.

Frivillig pa det personlige plan.

Vi bakker op om din personlige indsats for at ggre en positiv forskel, og vi anerkender din opsggende kontakt til
mennesker og meerkesager. Sgrg for, at alle frivillige aktiviteter, du udferer, er lovlige og ikke skaber en interessekonflikt
med det arbejde, du udfgrer hos ITT. Og husk - medmindre du far forudgaende godkendelse fra kommunikationsteamet,
ma du ikke bruge virksomhedens navn, midler eller ressourcer til at stette dine arrangementer eller aktiviteter.

Tilmeld dig din lokale Employee Resource Group (ERG)

Deltag sammen med dine teammedlemmer ved at deltage i vores ERG'er (medarbejderressourcegrupper), og hjeelp os
med at skabe et inkluderende miljg for alle hos ITT. Vores ERG'er fejrer regelmaessigt de mange forskellige faellesskaber
og perspektiver, der bidrager til vores faelles succes gennem seaerlige begivenheder og initiativer. Vi veerdseetter dit
engagement .
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ORDFORKLARING

Etikansvarlig / CSR-reprasentant/medarbejder:

En ITT-teammedarbejder udpeget til at lytte og svare pa dine bekymringer vedrgrende potentielle overtraedelser af
adfeerdskodekset, en lov eller regulering eller en virksomhedspolitik og tilbyde vejledning eller indgive en formel
anmodning om undersggelse, om ngdvendigt. Hver ITT-lokation har mindst én. For at identificere dit steds, kontakt
ethics.champion@itt.com.

Antitrust:

Lovgivning, der forhindrer eller kontrollerer trust eller andre strukturer med det formal at fremme konkurrence i
erhvervslivet.

Bestikkelse:

At give eller tilbyde en gave eller anden form for incitament for at overtale nogen til at handle til ens fordel.

Smorelse:

En nominel betaling, der gives direkte til en offentligt ansat for at udfgre eller fremskynde en rutinemeessig, ikke-
diskretionzer regeringshandling, som virksomheden allerede har ret til.

God tro:
FAErlighed eller oprigtighed i hensigten.

Offentlig kunde:

Enhver statslig eller lokalt offentligt ansat, militeer embedsmand, politisk embedsmand eller politisk parti.

Chikane:

Aggressivt pres og intimidering, som kan veaere verbalt, fysisk eller visuelt. Det omfatter mobning, racistiske bagtalelser
og upassende vittigheder samt udsendelse eller deling af udtalelser eller billeder, som enkeltpersoner kan finde
stgdende.

Insiderhandel:

Den ulovlige praksis med at handle pa bgrsen til egen fordel gennem at have adgang til fortrolige oplysninger.

Intellektuel ejendomsret:

En idé til et produkt eller en proces, der er resultatet af originale kreative tanker. Det omfatter patenter, tekniske data,
ophavsret og knowhow, samt vores varemeerker, erhvervshemmeligheder, kommercielle data og forretningsmetoder.
Vasentlig fortrolig information:

Fortrolige oplysninger, som ville pavirke en investor til at kabe, szelge eller besidde vaerdipapirer i en virksomhed.

Seksuel chikane:

Ugnskede seksuelle tilnaermelser eller obskgne bemaerkninger. Det omfatter at love eller at give arbejde, en
forfremmelse, kompensation eller seerbehandling til gengaeld for seksuelle tjenester. Det omfatter ogsa upassende eller
ugnsket bergring samt udstationering eller deling af obskgne billeder, genstande eller materialer.

Erhvervshemmelighed:

Materiale, der er nyttigt, giver skonomisk veerdi, kan ikke let opnas eller uafheengigt udtaenkes og er tilstreekkeligt
bevogtet af dets ejer.
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DISPENSATIONER, ANDRINGER OG
YDERLIGERE INFORMATION

Under visse omstaendigheder og efter skriftlig anmodning til ITT Chief Compliance Officer kan vi finde det passende at
give afkald pa en bestemmelse i vores kodeks. Enhver dispensation af vores kodeks for topledere og direktgrer kan kun
foretages af bestyrelsen og vil blive offentliggjort nar det er et lovmeessigt krav.

Vi forbeholder os retten til enhver tid at foretage ensidige eendringer af vores kodeks eller enhver virksomhedspolitik eller
procedure.

Kun for USA: Intet, der er angive i vores kodeks eller i nogen naevnte virksomhedspolitik eller procedure bgr fortolkes
som aendring af ansaettelsesforholdet pa vilkar. Intet i dette kodeks skal fortolkes eller anvendes pa en made, der hindrer
medarbejderes ret til selv at organisere sig, danne, tilslutte sig eller bista fagforeninger, at forhandle kollektivt gennem
repraesentanter af deres valg eller at engagere sig i andre feelles aktiviteter med henblik pa kollektiv forhandling eller
anden gensidig hjeelp eller beskyttelse, eller til at afsta fra at deltage i sddan aktivitet.

For personale uden for USA: Intet i dette kodeks eller i nogen virksomhedspolitik er ment som en begraensning eller
forstyrrelse af dine rettigheder i henhold til lokale love. | visse lovomrader kan dette kodeks suppleres med lokale
tilpasninger, tilpasninger, tillaeg og bilag i overensstemmelse med geeldende lokal lovgivning.
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